EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 005/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O Municipio de Serranopolis/lGO e seus Fundos, tendo em vista o carater
emergencial, torna publico que estardo abertas nos dias 01/04/2019 a 15/04/2019,
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 005/2019, visando a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico de funcdes diversas para
atender as Secretarias do Poder Executivo e seus Fundos Municipais, nos Termos
do Inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, em conformidade com a Lei
Municipal n° 929, de 26 de Marco de 2019, de acordo com 0 constante nos
anexos, deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal sera
regido por este Edital, tera validade de 1° de Abril de 2019 a 31 de Dezembro de
2019 e sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, com a Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto n® 075/2019.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de
taxa de inscricao.

1.3 — A contratacdo dar-se-a4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as
partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal,
sendo observadas as caréncias das Secretarias do Poder Executivo e seus
Fundos Municipais.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico
www.serranopolis.go.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Administracéo,
localizada na Av. Ramiro Teixeira, 01, Centro, CEP 75820-000, Serranopolis-GO.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes a
este processo seletivo, 0os quais serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no
site  www.serranopolis.go.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de
Administracéo.



http://www.serranopolis.go.gov.br/

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes poderéo ser realizadas no periodo de 1°/04/2019 a 15/04/2019,
das 08h as 11h e das 13h as 17h, pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, estabelecida na Secretaria Municipal de Administracdo, com sede
na Rua Av. Ramiro Teixeira, 01, Centro, CEP 75820-000, Serranopolis-GO.

2.2 — O candidato devera preencher Ficha de Inscricdo e o Curriculo, conforme
modelos constantes dos Anexos deste edital, e entregar no local de inscricao
envelope pardo tamanho Oficio contendo a coOpia dos seguintes documentos,
devidamente acompanhado dos originais, ou copias autenticadas:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);
- Comprovante de quitacao eleitoral;

- Comprovante de Residéncia atualizado;

- Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos e dos Titulos e
Experiéncia, de acordo com o contrato pleiteado.

2.3 - O candidato ira receber o Comprovante de Inscricdo, apds a conferéncia da
documentacéo apresentada.

2.4 - A Ficha de Inscricdo esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Serranopolis/GO, no endereco: www.serranopolis.go.gov.br, que, apos
preenchida, devera ser entregue na unidade indicada no item 2.1, juntamente com
o curriculo e documentos constante no item 2.2.

2.4.1 — A Ficha de Inscricdo também estara disponivel para preenchimento na
Secretaria Municipal de Administracéo.

2.5 - A Secretaria Municipal de administracédo nao se responsabiliza por inscricéo
nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por
ela.



2.6 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

2.7 - As informacbOes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selecéo, caso comprove inverdade
nos dados fornecidos ou a omissao de informacdes requeridas na mesma.

2.8 - Serao aceitos como Documento de Identificac&o: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.9 - Nao serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certidoes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo
antigo, que nao contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem
valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, néo
identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com clareza, a
identificagdo do candidato.

2.10 - Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que néo atenda a
todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

2.11 - Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuracao,
observados os procedimentos estabelecidos no Subitem 2.2 e os indicados a
sequir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos
documentos exigidos para o cargo pleiteado, copia legivel de sua Carteira de
Identidade e a Procuracéo Publica que Ihe outorga poderes especificos para tal
ato;

b) Os documentos entregues e informacdes prestadas pelo Procurador sao de
total responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracéo e o que consta na Ficha
de Inscricdo, sera considerado o que constar na Ficha de Inscricao.



2.12 - Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos,
no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovacéao de titulos e
experiéncia profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo
tendo devolvido a Ficha de Inscrigao.

2.13. Das inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia:

2.13.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, poderéo participar da Selecéo Publica Simplificada, sob sua
inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacao, desde que venham a
anexar, no formulario de inscricdo laudo médico ou atestado (original ou copia
autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondentes da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente.

2.13.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condicbes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

2.13.3. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas
aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da funcdo de
professor e a demanda por disciplina.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Decreto n® 076/2019.

3.2. Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3. Os candidatos que n&o atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.



4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota
final.

4.2 - A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliacdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, de acordo com o0s
guadros constantes no Decreto Municipal n° 076/2019 deste Edital.

4.3 - O Processo Seletivo tem carater eliminatoério e classificatorio.

4.4 - Na hipétese de igualdade de pontuacéo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais
elevada (Lei Federal n® 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico — Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional,;
c) maior idade.

4.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletronico
www.serranopolis.go.gov.br.

5 - DOS RECURSOS
5.1 - Serao admitidos Recursos:
a) por indeferimento da inscric&o;

b) contra a classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado
final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 48h (quarenta
e oito horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado,
devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na
Av. Ramiro Teixeira, 01, Centro, CEP 75820-000, Serranépolis-GO.

5.3 - Na interposicéo de recurso o candidato deve certificar-se de que 0 mesmo
tenha sido efetuado mediante a geracdo de protocolo, sendo este o Unico
documento que confirma que o recurso foi interposto.



5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita
mediante publicacéo realizada no endereco eletrénico
www.serranopolis.go.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Administrac&o.

5.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste
Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital,
nao serao conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria
Municipal de  Administracdo, publicado no enderegco eletrbnico
www.serranopolis.go.gov.br e afixado na sede da Secretaria Municipal de
Administracéao.

6.2 - A Secretaria Municipal de Administragcdo colocara a disposicdo dos
candidatos, para consulta, no endereco eletronico www.serranopolis.go.gov.br e
na sede da Secretaria, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado com a pontuacgao de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

7.1 — O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de
Serranopolis/GO.

7.2 - As descricdes sintéticas das atribuicbes especificas dos cargos, bem
como o quadro de atribuicdo de pontos e avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, constam do Decreto Municipal n° 076/2019, que
regulamentou a Lei Municipal n°® 929/2019.

7.3 - Alotacao do contratado sera efetuada conforme o interesse da administracao
publica.

7.4 - A jornada de trabalho do contratado sera conforme Anexo | deste edital,
podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a


http://www.serranopolis.go.gov.br/
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conveniéncia e necessidade das Secretarias Municipais Contratantes (nos caso
gue couber).

7.5 - O candidato cadastrado, quando convocado para assinar o contrato, devera
apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de
habilitacdo, com foto - CNH, ou carteira de identidade profissional, emitida pelo
orgao competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade, que comprova
a habilitacao para a classe ou disciplina de inscrigcao;

d) inscricdo no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacéo de quitacao eleitoral relativa ao ultimo pleito;
f) comprovante de residéncia;

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e
nao indigena,;

i) declaracéo de acumulo ou ndo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos
previstos na Constituicdo Federal;

]) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcdo publica municipal,
guando for o caso;

k) declaracéo de bens;
l) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
m) uma foto 3 x 4;

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atividades da categoria, incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia
meédica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicdes da
categoria para a qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a
deficiéncia de que € portador;



0) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel
com as atribuic6es da funcado publica pretendida;

p) ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos anos;

q) carteira Profissional ou cépia do comprovante de cadastro no 6rgao de classe
atualizado, além do comprovante de quitacdo anual junto ao Conselho Regional
de sua formacéo;

E atender os seguintes requisitos: - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das
prerrogativas de legislacéo especifica; - ter idade minima de dezoito anos.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Os interessados poderao obter informacdes pelos telefones (64) 3668-1259
no Ramal da Secretaria Municipal de Administracéo.

8.2 — A aprovacao e a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital
nao asseguram aos candidatos a contratacdao, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Serranopolis/GO., 29 de Marco de 2019.

SAMUEL FRANCO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO | DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019

FUNCAO VAGAS | CARGA REMUNERACAO | ESCOLARIDADE

HORARIA
PROFESSOR 32 Até 40 h 1.500,00 MAGISTERIO/PEDAGOGIA
PROFESSOR 02 Até 40 h 1.500,00 HISTORIADOR
PROFESSOR 02 Até 40 h 1.500,00 MATEMATICO
PROFESSOR 02 Até 40 h 1.500,00 LETRAS
PROFESSOR 02 Até 40 h 1.500,00 GEOGRAFIA
MONITOR 22 40 998,00 ENSINO F. COMP.
ZELADORA 20 40 998,00 ENSINO F. INCOMP.
MERENDEIRA 10 40 998,00 ENSINO F. INCOMP.
AUX. DE BIBLIOTECA 3 40 998,00 ENSINO F. INCOMP.
AUX. DE 5 40 998,00 ENSINO F. INCOMP.
ADMINISTRACAO
ATENDENTE DE 4 40 998,00 ENSINO F. INCOMP.
PORTARIA
AUX. DE SERVICOS 10 40 998,00 ENSINO F. INCOMP.
GERAIS
AUX. DE LIMPEZA 13 40 998,00 ENSINO F. INCOMP.
PEDREIRO 4 40 2.500,00 ENSINO F. INCOMP.
MOTORISTA 4 40 1.500,00 ENSINO F. INCOMP
RECEPCIONISTA 4 40 998,00 ENSINO F. INCOMP
AGENTE DE 4 40 998,00 ENSINO F. INCOMP
ENDEMIAS
AUX. CONSULTORIO 2 40 998,00 ENSINO F. COMPL
ODONT.
ENGENHEIRO 1 40 2.500,00 ENSINO SUPERIOR
FLORESTAL
MEDICO 1 40 2.500,00 ENSINO SUPERIOR
VETERINARIO
CUIDADOR(A) 6 40 998,00 ENSINO F. INCOMP
EDUCADOR SOCIAL 2 40 998,00 ENSINO MEDIO COMPL




ANEXO Il DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2019

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO DE CADASTRO:

DADOS PESSOAIS:

Nome
Data de Nascimento Sexo:
I [ 1 Masculino [ ] Feminino
RG Orgdo Emissor Data Exp:
CPF PASEP/PIS
Cert. Militar Titulo de Eleitor (n°, se¢éo e zona)
Residéncia
Bairro CEP
Residencial Celular Recado
Telefones
E-mail
DADOS DE HABILITA(;AO
Faculdade/Universidade concluséo do curso Colacéo de Grau

1

Licenciatura

Habilitacdo

Especializacéo

Disponibilidade para exercicio da funcéo
[ ]Turnomatutino [ ] Turno vespertino [ ] Turno noturno

Possui alguma deficiéncia () Sim ( ) Néo
Se sim, qual?

Data

/ / Assinatura do Candidato




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA CADASTRO DE PESSOAL TEMPORARIO
FICHA DE INSCRICAO N° /2019

NOME

CARGO

Data

Assinatura do Responsavel pela Inscricao




ANEXO 111 DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2019

CURRICULO

NOME

CARGO:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e
cargos/funcdes nos ultimos 5 anos)

Formacao Escolar
(informar instituices de ensino, ano
da concluséo, o curso e area de
habilitacdo)

Cursos de
Capacitacdo, CNH e
outros documentos
relacionados ao
Chamamento Publico




