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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de
Educacao (PEE, Lei Estadual (n° 13.005/2014°) a Lei n° 537 de setembro de 2015 do Plano Municipal de Educacéao de
Serranépolis GO, alterada pela Lei n°® 925 de 14 de Janeiro de 2019, ressalta a necessidade do monitoramento continuo e de
avaliacbes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar
sistematicamente o esforco de implementacao das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2018 a 31 de outubro de 2019 e 0 ponto de
vista metodologico observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagbes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos
Municipais de Educacao” (disponivel em

http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes final.PDF).

Em 25 de junho de 2014, por meio da Lei 13.005 foi aprovado o Plano Nacional de Educac¢éao (PNE) com a finalidade de
direcionar esforcos e investimentos para a melhoria da qualidade da educacdo no pais. O PNE determina diretrizes, metas e
estratégias para a politica educacional dos préximos dez anos.

Essa mesma Lei estabeleceu, em seu art. 8°, que cada ente federado deveria elaborar ou adequar seus respectivos planos
de educacéo para que ficassem alinhados ao plano nacional. A existéncia de um planejamento de longo prazo para a educacéo
€ muito importante para viabilizar as garantias de direitos e a continuidade de politicas publicas. Contudo, sé ter um plano néao

basta, é preciso acompanha-lo, revisa-lo e ajusta-lo ao longo de sua vigéncia.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO(2019)

Segue, abaixo, reproducao da Parte “B” da Ficha de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo. Nesta

secdo, sdo apresentados os textos das metas e das estratégias e seus respectivos prazos, bem como os indicadores das metas.

Meta [Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2016

META 01 — Universalizar, até 2016, a
educacao infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)

anos de idade e ampliar a ofertade 2025 FONTES DOS DADOS OFICIAIS

educacao infantil em creches, de IBGE/Censo Populacional - 2010

forma a atender, no minimo, 50% PNAD - 2015 _

(cinquenta por cento) das criancas de IBGE/Censo Populacional - 2010 o

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
deste PME.
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial
(fornecido por orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo
proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche [Prazo: 2016 |Alcancou Nao
INDICADOR 1A |(Taxa de atendimento escolar) indicador?
2014 2015 (2016 (2017 [2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado 60.7% 60.7%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche [Prazo: 2025 |Alcancou Nao
INDICADOR 1B |(Taxa de atendimento escolar) indicador?
2014 2015 (2016 (2017 [2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta executada
no periodo (dado 7.8% 7.8%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacéao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima Prazo Previsfes Orcamentarias Status  |[Executou Observacoes
indicada) estratégia?
1.1 - Assegurar espacos ludicos
de interatividade, 2025 Recursos proprios g A meta tem 02 prazos,
considerando a diversidade Saléario Educacéo GE) usa-se, nessas
étnica e socio cultural tais Convénios S estratégias, o ultimo.
como, brinquedoteca. 9
o
£ 3 3
w o p
1.2 - Garantir que 0s espagos Estrutura fisica da educacgéo
sejam adequados aos padrbes 2025 Recursos préprios g infantil da Escola de
de qualidade e acessibilidade e Saléario Educacéo [} Educacdo Infantil precisa
devidamente mobiliados em Convénios g de adequacdes, porém
conformidade com as § estamos em fase de analise
especificidades infantis. S e levantamento dos
£3 2 problemas detectados.
w o Z
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1.3 - Assegurar a acessibilidade
de espacgos, materiais, objetos,
brinquedo e instrucdes para as
criancas que chegarem com
deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento e altas
habilidades/ super-dotacao.

2025

Recursos proéprios
Salario Educacao
Convénios

Em desenvolvimento
ao

1.4 - Adotar mecanismos de
parceria entre setores da
educacdo, saude e assisténcia
social na manutencao,
administracao, controle e
avaliagdo das instituicdbes de
atendimento as criancas de 0 a 5
anos de idade, contemplando as
dimensbes do educar e cuidar
com participacao das
comunidades interessadas.

2025

Em desenvolvimento

Parcialmente

Estratégia de carater,
continuado.

1.5 - Promover em regime de
parcerias, politicas e programas
de qualificacdo permanente para
0os profissionais da educacéo
infantii dando énfase em
contratar professores na area de
pedagogia.

2025

desenvolvimento
Nao

Em

As demandas estéo
apresentadas no
SIMEC/PAR.

Plataforma AVA Mec
disponibiliza  cursos de
capacitacao.
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1.6 - Elaborar, implantar,
implementar e avaliar a proposta 9 BNCC
curricular para Educacao Infantil S Documento Curricular para
que respeite a cultura do campo2025 | = oo £ Goias — DC-GO
e a diversidade étnico racial, bem %
como as necessidades e =
especificidades das criancas com 3
deficiéncias e também com alta 5
superdotacao. £ 3
I z
1.7 - Garantir a permanéncia de Por meio do concurso
profissionais formados na area, g publico  cumpriremos &
para educar e cuidar das GE) estratégia
criancas de forma indissociavel, | = cemeemeememeememeeeee- S
conjunta e colaborativa no2025 §
ambiente educacional de 0 a 5 S
anos de idade. g
©
e 3
L 2
1.8 - Propor a presenca de2025 N&o ha turmas de AEE na
professor de Braille e Libras e do|, | = = eeemeeeemeemeeeeeeee- o Escola de Educado Infantil,
monitor, juntamente com uma % porém  ofertamos  este
Equipe  Multiprofissional nas = atendimento nas escolas
escolas de Educacao Infantil, % _S municipais Emidia Honoria e
guando for necessario. = c_% JK que atendem ao pré-
@ o escolar. E quando
3 ) necessario oferecemos o
£ lcz% monitor & todos os alunos

mediante laudo.

10
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1.9 - Cumprir as Diretrizes
Nacionais da Educacéo Infantil, a
Politica Nacional e demais

2025

Em fase de implantacdo do
Documento Curricular para
Goias com base na BNCC.

*Redacdo dada pela Lei n°® 925
de 14 de Janeiro de 2019.

legislagbes politicas, programas 9
e projetos favorecedores do .
processo educacional das \% £
criancas. S S £
O o wn
1.10 —Ofertar a educacéao infantil
de O a 05 anos de idade, em
jornada escolar ampliada e
integrada, como a garantia de Q Sao ofertadas turmas em
espacos e tempos apropriados2025 o periodo integral na Escola de
as atividades educativas, £ Educacéo Infantil.
assegurando a estrutura fisical =
em condicbes adequadas e g %
O " o
profissionais  habilitados em o
pedagogia. 3
(S
i

11
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1.11 — Realizar periodicamente,
um levantamento da demanda de
procura por creche e pré-escola,
até a idade de 5 anos,
fortalecendo o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso e
da permanéncia das criancas nal
educagéo infantil, em especial
dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e
com o0s Orgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia.

*Redacdo dada pela Lei n°® 925
de 14 de Janeiro de 2019.

2025

Em desenvolvimento

Nao

Na Escola de Educacédo de
Infantil tem uma lista de
espera para todas as turmas
ofertadas. Porém, 0
municipio ainda nao realizou
a busca ativa.

12
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Meta [Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2 META 02 — Universalizar o ensino fundamental 2025
de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo FONTES DOS DADOS OFICIAIS
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos IBGE/Censo Populacional - 2010
alunos concluam essa etapa na idade PNAD - 2015
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia IBGE/Censo Populacional - 2010
deste PME. IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) -
2013

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial
(fornecido por 6rgédos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo
préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja Prazo: [2025 |Alcancou Nao
INDICADOR 2A [concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida indicador?
ajustada)
2014 (2015 [2016 [2017 (2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado 97,1% 97,1%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

13
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Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Prazo: [2025 |Alcancou Nao
INDICADOR 2B |Fundamental concluido. indicador?

2014 (2015 [2016 (2017 [2018 2019 2020 2021 [2022 (2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95%
Meta executada
no periodo (dado 52,3% 52,3%

oficial)

Meta executada
no periodo (dado

extraoficial)

14
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Meta 2

META 02 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima indicada) Praz |Previsdes Status Executou |Observacdes
0 Orcamentarias estratégia?
2.1 - Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal o Em fase de implantacéo do
e Municipios, no ambito da instancia permanente def | --------mmeeeeee- < Documento Curricularpara
que trata o 8 5° do art. 7° da lei 13.005 de 2014, a2025 = Goias com base naBNCC.
implantacdo dos direitos e objetivos de S
aprendizagem e desenvolvimento que configurarao S
a base nacional comum curricular do ensino é e
fundamental. Eo &
2.2 - Criar mecanismos para 0 acompanhamento Ha aulas de reforco no contral
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino ke turno para alunos do ciclo de
fundamental; 2025 | ----m-mmememe- o alfabetizacdo nas  escolas
g urbanas, com maiores
§ dificuldades de
GC) acompanhamento, e
g9 2 atendimento na sala de AEE.
w o Z
2.3 - Fortalecer o acompanhamento e o Temos o acompanhamento da
monitoramento do acesso, da permanéncia e do o frequéncia escolar dos alunos
aproveitamento escolar dos beneficiarios de2025 | ----------------- S do programa Bolsa Familia por
programas de transferéncia de renda, bem como £ meio do Sistema Presenca,
das situacbes de discriminacdo, preconceitos e % monitorado e alimentado por
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de = uma coordenadora nal
condicbes adequadas para o sucesso escolar dos % Secretaria de Educacéao.
(as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e kel
com Orgaos publicos de assisténcia social, saude e = 3
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude. L Z

15
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2.4 - Promover a busca ativa de criancas €
adolescentes fora da escola, em parceria com
Oorgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2025

Iniciada
ao

2.5 - Desenvolver tecnologias pedagodgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacao do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0
ambiente comunitério, considerando as
especificidades da educacédo especial, das escolas
do campo.

2025

desenvolvimento
ao

Em

Estratégia de caréter|
continuado.

2.6 - Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino,
a organizacao flexivel do trabalho pedagodgico,
incluindo adequacdo do calendario escolar de
acordo com a realidade econémica local, inclusive
com adequacao do calendario escolar das Escolas
do Campo de acordo com 0s recursos publicos e a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da
regiao.

2025

desenvolvimento
Sim

Em

O Calendéario jA& cumpre &
legislagdo. Talvez pudesse
ampliar a discussao.

16
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2.7 - Promover a relacdo das escolas com
instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir,
a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusao
cultural.

2025

Iniciada

Nao

2.8 - Incentivar a participacdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagBes entre as escolas e as familias, garantindo
o fortalecimento dos Conselhos Escolares por meio
da presenca da comunidade na gestao escolar e o
envolvimento nas acdes do PPP, Regimento
Escolar e Plano de Trabalho da Unidade Escolar,
reforcando a responsabilidade e a necessidade dal
presenca dos pais no processo
ensino/aprendizagem.

2025

Em desenvolvimento

Parcialmente

Todas as escolas da rede
possuem conselho escolar
ativo. E a estratégia esta
contlemplada no Regimento
Escolar e nos PPPs das
escolas.

17
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2.9 - Promover atividades de desenvolvimento €2025 Estratégia de carater
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Recursos g continuado.
interigadas a um plano de disseminacdo do Préprios g
desporto educacional e de desenvolvimento S
esportivo global. T>3
3
£ 4 8
RS z
2.10 — Reduzir as taxas de repeténcia e evasao, Estratégia de carater,
através de apoio pedagdgico, social e da saude,2025 [Programas do g continuado.
bem como zelar pelo transporte escolar, priorizando Governo Federal g
0 deslocamento seguro. Recursos S
Préprios c_>:
Salério Educacao S
£ 8 £
uw o )]
2.11 - Garantir a oferta de reforco escolar aos Estratégiade carater
alunos com baixo rendimento diagnosticado ao g continuado. S&o atendidos
longo do ano letivo, em regime de contraturno. 2025 f-------m-mmmmmeees g em regime de contraturno os
S c alunos pertencentes ao ciclo
o B de alfabetizagéo.
S
0 S
2.12 — Garantir a existéncia e permanéncia no o
quadro de funcionarios o atendimento de = Estratégia de carater,
Fonoaudidlogo e Psicélogos em todas as escolas2025 £ continuado.
do municipio. %
>
[
*Redacédo dada pela Lei n® 925 de 14 de Janeiro de @ £
2019. 3 @
S
w

18
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Meta [Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2016
META 3 - Universalizar, até 2016, o FONTES DOS DADOS OFICIAIS
atendimento escolar para toda a populagéo IBGE/Censo Populacional - 2010
3 de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos € 9025 PNAD - 2015
elevar, até o final do periodo de vigéncia IBGE/Censo Populacional - 2010
deste PME, a taxa liquida de matriculas no IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) -
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por| 2013
cento).
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 6rgéos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou j& [Prazo: 2016 |Alcancou Nao
INDICADOR 3A [concluiu a educacao béasica indicador?
2014 2015 (2016 (2017 [2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado 71,2% [71,2%
oficial)

19
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médioPrazo: 2025 |Alcancou Nao
INDICADOR 3B |ou possui educagéo basica completa indicador?

2014 2015 (2016 2017 (2018 2019 2020 [2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 85%
Meta executada
no periodo (dado 44,1%  44,1%

oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

20
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Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo [Previsodes Status Executou wbservac@esolas
3.1 — Viabilizar o acesso a bens e espacos culturais, de Orcamentarias ~ estratégia?  |municipais
forma regular, bem como a ampliacdo da prética = urbanas
desportiva, integrada ao curriculo escolar. 2025 g trabalham
S projetos
S integrados a
c £ disciplina de
w N Educacéo Fisica.
3.2 - Manter e ampliar programas e ac¢fes de correcéo de Foi aprovada 4
fluxo do ensino fundamental, por meio do 2025 BNCC para o
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com Ensino Médio.
rendimento escolar defasado e pela adogédo de praticas
como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-
lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.
3.3 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das2016
jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem
como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploracao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracao
com as familias e com o6rgdos publicos de assisténcia o
social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude. g
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2016

3.4 —
Promover a busca ativa da populacéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os
servicos de assisténcia social, salude e protecdo a
adolescéncia e a juventude.

Recursos proprios

Nao iniciada
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3.5 - Fomentar programas de educacéao e de cultura para
a populacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etarial
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificac&o social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

2025

iniciada

BN

3.6 - Implementar politicas de prevengcdo a evaséo
motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagéo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo, através de programas e
campanhas de conscientizagéo.

2016

Em desenvolvimento | Nao

Nao

Estratégia
carater
continuado.

de
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

2025

FONTES

META 04 — Universalizar, para a populacdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacéo
basica e ao atendimento educacional especializado,

IBGE/Censo Populacional - 2010

Censo Demografico 2010 / Censo da Educacao Basical
2015

IBGE/Censo Populacional - 2010

IBGE/Censo Populacional - 2010

Censo da Educacédo Basica - 2014

Censo da Educacéo Bésica - 2013

preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de|
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos
especializados, publicos ou conveniados.
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro

INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial
(fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo
proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que Prazo: [2025 |Alcangou Nao

INDICADOR 4A frequenta a escola indicador?

2014 2015 2016 (2017 2018 [2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 100%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

73,4% [73,4%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com

INDICADOR 4B [deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagcéo que estudam em Prazo: (2025 |Alcancou Sim
classes comuns da educagéo indicador?
bésica
2014 2015 2016 [2017 2018 [2019 2020 2021 [2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

100% (100%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacédo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo |Previsdes o Observagdes
Orgamentarias 25
[%2) 5 O
2 38
< 2 7
n W o
4.1 - Implantar, no prazo de dois anos, a partir da Duas  escolas
implantagdo deste PME, salas de recursos urbanas
multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de| 2017 municipais e o
professores e professoras para o0 atendimento Salario Educacao Colégio
educacional especializado nas escolas urbanas e do Convénios - Estadual
campo. 3 possuem salas
ﬁg £ |de recursos
= 9 multifuncionais.
4.2 — Garantir atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas2025 Temos salas de
ou servigos especializados, publicos ou conveniados, recursos
nas formas complementar e suplementar, garantir implantadas nas
também a presenca de professor de apoio a todos (as) escolas e
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do o garantimos a
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo g presenca do
matriculados na rede publica de educacgdo basica, = profissional de
conforme necessidade identificada por meio de % apoio conforme
avaliacédo e laudos médicos. = a necessidade
a do aluno.
*Redacdo dada pela Lei n°® 925 de 14 de Janeiro de 3
2019. £ £
L n
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4.3 - Promover a acessibilidade nas instituicoes

o
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos % Estratégia de
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da2025 [Recursos proprios = carater
adequacdo arquitetdnica, da disponibilizacdo de Salarios Educacédo % continuado e
material didatico proprio e de recursos de tecnologia = cumprida
assistida, assegurando, ainda, no contexto escolar, em @ conforme a
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a 3 demanda.
identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades £ £
ou superdotacio. L N
4.4 - Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a| =
exclus&o do ensino regular sob alegacao de deficiéncial @ A rede municipal
e promovida a articulagdo pedagogica entre 0 ensino g de educacao
regular e o atendimento educacional especializado. 2025 § busca a

e melhorla neste

£ 9 £ [ipode

w o »  Jatendimento.
4.5 - Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do2025
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao beneficiarios (as) de o
programas de transferéncia de renda, juntamente com %
0 combate as situacdes de discriminagcao, preconceito £
e violéncia, com vistas ao estabelecimento de % ©
condi¢cbes adequadas para o sucesso educacional, em = g
colaboragéo com as familias e com os 6rgéos publicos @ £
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, 3 2 .g
adolescéncia e a juventude. £ P

L [a ¥
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4.6 - Promover parcerias com instituicdes
comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar as condicbes de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes
publicas de ensino.

2025

desenvolvimento

Em

Parcialmente

Estratégia
carater
continuado.

de

4.7 - Promover parcerias com instituicdes
comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar a oferta de formagdo continuada e &
producdo de material didatico acessivel, assim como
0s servicos de acessibilidade necesséarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculadas na rede publica de ensino.

2025

Em desenvolvimento

Parcialmente

Também
Estratégia
carater
continuado.

é
de

4.8 — Promover parcerias com instituicbes
comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade
na construcdo do sistema educacional inclusivo.

2025

Nao iniciada

Meta [Texto da meta Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

2025
META 05 — Alfabetizar todas
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as criancas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Monitoramento e Avaliagdo do PME

Comissao Coordenadora

FONTES
IBGE/Censo Populacional - 2010
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Avaliacdo Nacional da Alfabetizacédo - ANA 2014
Avaliacdo Nacional da Alfabetizagéo - ANA 2014
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro

INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 6rgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala |Prazo: [2025 |Alcancou Nao
INDICADOR 5A [de proficiéncia) indicador?
2014 2015 (2016 (2017 2018 (2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
Meta executada
no periodo (dado 28,5%
oficial) 28,5%
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da |Prazo: [2025 |Alcangou Nao
INDICADOR 5B |escala de proficiéncia) indicador?
2014 2015 (2016 (2017 2018 (2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
Meta executada
no periodo (dado 36,5%
oficial) 36,5%
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemética (niveis 1 e 2 |Prazo: [2025 |Alcancou Nao
INDICADOR 5C |da escala de proficiéncia) indicador?
2014 2015 (2016 (2017 2018 (2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)

66,9%

66,9%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Meta 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo|Previsdes Status Executou  |Observacdes
Orcamentarias estratégia?

5.1 - Utilizar instrumentos de avaliacdo nacional Temos adesao ao
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das2025 Em Parcialment |[Programa Mais
criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as desenvolv. Alfabetizacao.
escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

Esta  estratégia  estd
5.2 — Promover o desenvolvimento de tecnologias assegurada na BNCC, no
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que Programa de Inovacao
assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria do2025 Salario Em N&o Educacdo Conectada e
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), Educacdo (desenvolvim contemplada no PPP das
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e Parceria com o |ento instituicdes escolares.
Ssua efetividade. Governo

Federal

5.3 - Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, e de
populacdes itinerantes, com a producdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de2025 Salario Em N&o
acompanhamento que considerem a identidade cultural Educagcdo |desenvol.

das comunidades do Campo.
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5.4 - Estimular a formac&o inicial e continuada de

professores (as) para a alfabetizacéo de criangas, com 2025 g
0 conhecimento de novas tecnologias educacionais e g
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a IS
articulacdo entre programas de pos-graduacao stricto T>3
sensu e acOes de formagéo continuada de professores S
(as) para a alfabetizacéao. gD 3
w o Z
5.5 - Assegurar a alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades. g
2025 Q
£
=
o
>
o
o
gD o
w o Z
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5.6 Instituir nos sistemas de ensino municipal um grupo
de professores alfabetizadores, preferencialmente
efetivados através de concurso publico, para criangas2025
até o final do 3°(terceiro) ano do ensino fundamental,
assegurando uma politica de alfabetizacdo que
contemple a formacéo continuada de professores, bem
como condi¢cdes e jornada de trabalho, incluindo o
reconhecimento pela fungdo. Esse reconhecimento
acontecera com a contemplacao de certificado de honra
ao mérito ao professor alfabetizador ao final de cada
ano letivo. Nesse sentido, serd observado se o
professor apresenta o perfil de alfabetizador para que
seja garantindo a permanéncia do mesmo no referido
nivel de ensino, considerando ainda o resultado da
avaliacdo de desempenho na unidade escolar.

Em desenvolvimento

*Redacdo dada pela Lei n°® 925 de 14 de Janeiro de
2019.

Nao

5.7 - Assegurar, em regime de cooperacdao 2025
colaboracdo com a Unido, Estado e Municipio jornada
escolar ampliada, integral e integrada, fazendo uso de
recursos provenientes de Programas Federais; e a
garantia de espacos e tempos apropriados as atividades
educativas, assegurando a estrutura fisica em
condi¢cOes adequadas e profissionais habilitados.

desenvolvimento

Em
Nao
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5.8 - Promover, com especial énfase, em consonancial
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecéarios e agentes da comunidade
para atuarem como mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem.

5.9 — Garantir até o final do terceiro ano de vigéncia
deste plano, um profissional técnico em informatica para|

manutencado dos computadores da educacao.

2025
=
c
[}
S
@
e]
C
© @]
& ©
L p
2018 Temos um técnico
:‘,S contratado pela prefeitura
= gue atende a rede
< = municipal de educagéo.
O - —
O 0]

Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

2025

META 06 — Oferecer educacédo em
tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das

FONTES

INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013
Censo da Educacgédo Bésica 2015

INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2014

escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educacao basica.

INEP/Censo Escolar da Educacgéo Bésica - 2013
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro

INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial
(fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo
proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual de alunos da educacgéo basica publica em tempo integral Prazo: [2025 |Alcancou Nao

INDICADOR 6A indicador?

2014 2015 [2016 (2017 (2018 2019 2020 2021 2022 (2023 2024 2025 2026

Meta prevista 25%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

13,6% [13,6%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece [Prazo: 2025 |Alcancou Sim
INDICADOR 6B |no minimo 7 horas diarias em atividades escolares indicador?

2014 2015 [2016 (2017 (2018 2019 2020 2021 [2022 (2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

33,3% 33,3%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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garantir educacdo em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por
Meta 6 cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) dosalunos da educacao basica.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo |Previsdes Status Executou |Observagdes

Orcamentérias estratégia?
A Escola de Educacéao
6.1 - Promover, com o apoio da Unido, até o final do terceiro Infantil oferta esta
ano de vigéncia deste plano, a oferta de educacéo basica educagdo em tempo
publica em tempo integral, por meio de atividades de o integral.
acompanhamento  pedagdgico e multidisciplinares, g
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de2025 £
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua %
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) =
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo @
progressiva da jornada de professores em uma Uunical 2
escola. = 2
L pd
6.2 - Viabilizar a articulagdo da escola com os diferentes ©
espacos educativos, culturais e esportivos e com i
equipamentos publicos, como centros comunitérios,2025 [Recursos 3]
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e préprios £
etc. 2 =
pd p

6.3 - Atender as escolas do campo na oferta de educacgaol2025 }%

em tempo integral, com base em consulta prévia e o

informada, considerando-se as peculiaridades locais. -g o
] (T
2z pa
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6.4 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncial

Apenas na Escola de

dos alunos na escola, direcionando a expansao da jornada é Educacao Infantil.
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades2025 S
recreativas, esportivas e culturais. §
e o
5| S
S
DS o
Meta [Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2021

META 07 — Fomentar a qualidade da educacgéo basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos
iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
7 ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

FONTES

Censo da Educacao Bésica e Prova Brasil. 2005-2013.
Censo da Educacao Bésica e Prova Brasil
Censo da Educacéo Béasica e Prova Brasil - 2005-2013.

Censo da Educacéo Béasica e Prova Brasil - 2005-2013.

municipio).

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por Orgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio
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Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental Prazo: (2021 |Alcancou Nao
INDICADOR 7A indicador?
2014 2015 (2016 [2017 2018 2019 (2020 [2021 2022 (2023 2024 2025 2026
Meta prevista 5,7 5,9 6,2
Meta executadal 5,5
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Prazo: (2021 |Alcancou Nao
INDICADOR 7B indicador?
2014 [2015 [2016 [2017 [2018 (2019 (2020 (2021 (2022 [2023 2024 2025 2026
Meta prevista 5,5
Meta executadal 5,3
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Média do Ideb Ensino Médio Prazo: 2021 |Alcangou N&o
INDICADOR 7B indicador?
2014 2015 (2016 [2017 2018 2019 (2020 [2021 2022 [2023 2024 2025 2026
Meta prevista 5,2
Meta executada 4,0
no periodo (dado
oficial)
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Meta executadal
no periodo (dado
extraoficial)

Meta 7

fomentar a qualidade da educacdo basica local e estimular o crescimento da média municipal no
IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica).

Estratégias (da meta acim
indicada)

aPrazo |Previsdes Orcamentarias Status Executou [Observacde
estratégia? s

7.1 - Promover processo
continuo de auto avaliacdo
das escolas de educacao
béasica, por meio da
constituicdo de instrumentos
de avaliacdo que orientem as
dimensobes a serem
fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria
continua da qualidade
educacional, a formacao
continuada dos (as)
profissionais da educacéo e o
aprimoramento da gestéo
democréatica.

2025

Em desenvolvimento
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7.2 - Acompanhar e divulgar
bienalmente o0s resultados
pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de
avaliacdo da educacéo basica
e do Ideb, relativos as

escolas, as redes publicas de
educacao basica,
assegurando a
contextualizacao desses
resultados, com relacédo &
indicadores sociais

relevantes, como os de nivel
socioeconémico das familias
dos (as) alunos (as), e &
transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes
técnicas de concepcdo e
operacdo do sistema de
avaliacao.

2021

Em desenvolvimento

Parcialmente

Estratégia
de carater
continuado.
Houve
aplicacao
por
amostragem
de ano
escolar,
porém ainda
nao esta
concretizado
0 projeto ou
programa.
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7.3 - Incentivar (o)
desenvolvimento, selecionatr,
certificar e divulgar

tecnologias educacionais paral
a educacao infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio
e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com
preferéncia

para softwares livres ¢

recursos educacionais
abertos, bem como o
acompanhamento dos

resultados nos sistemas de
ensino em que forem
aplicadas.

2025

Nao iniciada
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7.4 — Alcancar
gradativamente a cada trés
anos, para 30% das Escolas
0 acesso a rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década,
a relacdo computador/aluno
(a) nas escolas da rede
publica de educacéo basica,
promovendo a utilizagao
pedagogica das tecnologias
da informacéo e da
comunicacao.

2025

Nao iniciada

7.5 - Ampliar programas e
aprofundar acdes de
atendimento ao (a) aluno (a),
em todas as etapas da
educacao basica, por meio de
programas suplementares de
material didatico-escolar,
transporte, alimentacéo e
assisténcia a saude.

2021

Nao iniciada

7.6 - Assegurar a no minimo
50% das escolas publicas de
educacgédo basica 0 acesso a
energia elétrica,
abastecimento de agua
tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o
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acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratorios
de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas
com deficiéncia.

7.7 - Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a educacéao
formal com experiéncias de
educacao popular e cidada,
com 0s propositos de que a
educacao seja assumida
como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento
das politicas publicas
educacionais.

7.8 - Promover a articulagcéo
dos programas da area da
educacgdo, de ambito local e
nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social,
esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de
rede de apoio integral as
familias, como condicdo paral

2021

a melhoria da qualidade

Em desenvolvimento

Parcialmente
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educacional.
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

2025

META 08 - Elevar a escolaridade
média da populacéo de 18(dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos de modo a
alcancar, no minimo 12(doze) anos|
de estudos no Uultimo ano de
vigéncia deste plano para as
populacbes do campo, da
populacdo de menor escolaridade)

do municipio e dos 25%(vinte e
cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade media entre
negros e nao negros declarados al
Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. (IBGE).

*Redacado dada pela Lei n° 925 de
14 de Janeiro de 2019.

baixo nivel de escolaridade.

A referida meta estd em execucado, entretanto, nao foi realizada a busca
ativa e os dados estédo relacionados ao IBGE de 2010. No que refere a
implementacéo de Programa de Educacéo de Jovens e adultos o municipio
esta organizando para que seja implementado em 2018 na rede municipal.
O Colégio Estadual Dom Abel implementou em 2017 o PROFEN, uma
modalidade ofertada pela Secretaria de Estado da Educacdo que permite
aos alunos do Ensino Médio, com mais de 18 anos, acelerar a
aprendizagem e ampliar as oportunidades de aprendizagem aos alunos com
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por Orgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio
municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
8A-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade Prazo: 2025 |Alcancou Nao
INDICADOR 8A indicador?
2014 2015 2016 [2017 2018 (2019 (2020 (2021 (2022 [2023 2024 2025 2026
Meta prevista 12 anos
Meta executadal
no periodo (dado
oficial)
Meta executadal
no periodo (dado
extraoficial)
Indicador 8B-Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anosPrazo: [2025 |Alcangou Nao
INDICADOR 8B [residente na area rural indicador?
2014 2015 2016 [2017 [2018 (2019 (2020 (2021 (2022 [2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executadal
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Indicador 8C-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anosPrazo: [2025 |Alcangou N&o
INDICADOR 8C |pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita) indicador?
2014 2015 2016 [2017 (2018 (2019 (2020 (2021 (2022 [2023 2024 2025 2026
Meta prevista
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 8D

Indicador 8D-Razéo entre a escolaridade média de negros e ndo Prazo: [2025 |Alcancou Nao
negros na faixa etaria de 18 a 29 anos indicador?
2014 2015 [2016 2017 (2018 2019 [2020 (2021 2022 (2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Meta 8

elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacde
S

8.1 - Desenvolver tecnologias para correcao de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para

estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados.

recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar 2025

Nao iniciada

8.2 - Implementar programas de educacao de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados,
gue estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacéo
inicial.

2025

Nao iniciada

8.3 — Viabilizar o acesso a exames de certificacdo da
conclusao dos ensinos fundamental e médio.

2025

Em desenvolv.

Sim

Encceja

8.4 - Expandir a oferta gratuita de educacao profissional
técnica por meio de convénios e parcerias, de formal
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica,
para 0os segmentos populacionais considerados.

2025

Em

desenvolviment

o

Parceria com
o IF.
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8.5 - Promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados,2025
em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude.

Nao Iniciada Nao

Meta ([Texto da meta Prazo
9 META 09 - Elevar a taxa de2015
alfabetizacdo da populacdo com 152025
(quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco

Observacdes/Relato sintético (opcional)

A Escola Municipal Emidia Hondria de Oliveira esta autorizada a ofertar
a Educacéo de Jovens e Adultos.

FONTES dados oficiais

décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar|
0 analfabetismo absoluto e reduzir em

IBGE/Censo Populacional - 2010
PNAD - 2015
IBGE/Censo Populacional - 2010

50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro

INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial
(fornecido por 6rgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extracficial (levantado pelo
préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Taxa de alfabetizacéo da populagéo de 15 anos ou mais de idade Prazo: [2025 |Alcancou N&o

INDICADOR 9A indicador?

2014 2015 (2016 (2017 [2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024 [2025 2026

Meta prevista 93,15

Meta executada 87,3% [87,3%

no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de Prazo: [2025 |Alcancou N&o
INDICADOR 9B |idade indicador?

2014 2015 [2016 (2017 [2018 2019 2020 2021 2022 (2023 2024 2025 2026
Meta prevista 15,30%
Meta executada 35,2% 35,2%
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

elevar a taxa de alfabetizacdo da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais

Meta 9 para 96% (noventa e seis por cento) até o final da vigéncia deste PME,

erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)
a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias (da meta acima indicada) PrazoPrevisdes Status Executou Observacoes
Orgcamentarias estratégia?

9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educacgao de jovens Parceria com o governo Estratégia de

e adultos a todos os que ndo tiveram acesso 82025 ffederal, Fundeb e Em Nao carater

educacédo basica na idade propria. recursos proprios. desenvolv. continuado.

0.2 - Realizar diagnostico dos jovens e adultos com

ensino fundamental e médio incompletos, para2025 N&o iniciada |Nao

identificar a demanda ativa por vagas na educacéao de

jovens e adultos.

9.3 - Implementar agOes de alfabetizagao de jovens e2025 Em N&o /Acontece na

adultos com garantia de continuidade da escolarizacao desenvolv. propria EJA.

bésica.
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9.4 - Realizar avaliacdo, por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacao
de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade.

2025

Em
desenvolv.

Nao

Estratégia de
carater
continuado.

9.5 - Executar agdes de atendimento ao estudante da
educacdo de jovens e adultos (EJA), por meios de
programas suplementares de alimentacéo, através da
merenda escolar, e da salde em parceria com 0S
programas articulados com a respectiva secretaria
municipal .

2025

9.6 - Implementar programas de capacitacédo
tecnoldgica da populacéo jovem e adulta, direcionados
para 0s segmentos com baixos niveis de escolarizacdo
formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, as
universidades, as cooperativas e as associacoes, por
meio de acles de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas
que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populacéo.

2025

N&o Iniciada

9.7 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos, com vistas &
promocdo de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a

2025

implementacdo de programas de valorizacdo e

Nao Iniciada
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compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.

55




Monitoramento e Avaliagdo do PME

Comissao Coordenadora

Meta [Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2025
A referida Meta ainda ndo esta em execucao segundo o indicador
META 10 — Oferecer, no minimo, 25% da mesma. Entretanto, em 2018 foi oferecido cursos em parceria
(vinte e cinco por cento) das matriculas com o Instituto Federal. Entretanto, o referido curso se refere a
10 |de educacao de jovens e adultos, nos formacdo complementar ( p6s médio) e ndo esta relacionada ao

ensinos fundamental e médio, na formal
integrada a educacao profissional.

Ensino Fundamental e Médio.
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INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o0 ano; b) o dado oficial (fornecido
por orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na formaPrazo: 2025 |Alcancou N&ao
INDICADOR 10A|integrada a educacao profissional indicador?

2014 [2015 2016 (2017 [2018 2020 2021 2022 (2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25%
Meta executada
no periodo (dado 0% 0,00%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

Meta 10 educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a

educacao profissional.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo|Previsdes

Orgcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacgdes
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10.1 - Expandir as matriculas na educacdo de jovens e

adultos, de modo a articular a formagéao inicial e continuada2025

Em

de trabalhadores com a educacé&o profissional, objetivando a desenvolvime autorizada a

elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da nto ofertar a EJA. E

trabalhadora. necessario
realizar um
levantamento da|
demanda no
municipio.

Umas das escolas
da rede estd

10.2 - Fomentar a integragéo da educacgéo de jovens e adultos
com a educagdo profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educagéo de
jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagbes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade
de educacgédo a distancia.

2025

Nao iniciada

N&o

10.3 - Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educacao de jovens e adultos articulada &
educacao profissional.

2025

N&o iniciada

Nao

10.4 — Consolidar as parcerias com Institutos Federais e
outras entidades de Educacéao a distancia, para viabilizar o
acesso de jovens e adultos a Educacéao Profissional.

2025

Nao iniciada

Nao
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Meta [Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2025
META 11- Triplicar as matriculas A referida meta ainda nédo estd em execucgédo de acordo com os indicadores
da educacéo profissional técnica de da mesma. Isso porque a execucao da referida Meta depende do apoio
nivel médio, assegurando & especifico da UNIAO, por essa razdo, nenhuma das escolas do municipio
qualidade da oferta e pelo menos oferece educacéao profissional técnica de nivel médio no momento.
11 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.
Meta executadal
no periodo (dado 0%
oficial) Registre, nos espacos|abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha4 espaco para até quatro
NEC AEX@EUtadalindicadores e, em cadalum, pode-se registrar: g) a meta prevista de acordo com o ano;|b) o dado oficial (farnecido
no periodo (dado por Org@os estatisticos oficiais, coma o INEP, IBGE, etc.); e ¢) g dado extraoficial (levantado pelo|proprio
extraoficial) munici[ﬁo).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Indicador 11A-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médioPrazo: [2025 |Alcangou N&o
INDICADOR 11A indicador?
2014 2015 2016 [2017 (2018 (2019 (2020 (2021 (2022 [2023 2024 2025 2026
Meta prevista ofertar cursos EPT
Meta executada
no periodo (dado 0 0%

oficial)
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Meta executadal
no periodo (dado
extraoficial)

Indicador 11B-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médioPrazo: [2025 |Alcangou N&o
INDICADOR 11B na rede publica. indicador?

2014 2015 [2016 2017 (2018 2019 (2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista ofertar cursos EPT
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Meta 11

Ofertar, por meio de parcerias com institutos federais, Pronatec e
outros, N0 municipio, cursos profissionais técnicos de nivel médio
integrados, concomitantes

e subsequentes, incluidos os da modalidade de EJA.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsbes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacbes

11.1 — Ofertar a educacao profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacdo a distancia, estabelecendo
parcerias com Institutos Federais, e outras Instituicfes
Pulblicas ou particulares com a finalidade de democratizar o
acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurado
padrao de qualidade.

2025

N&o iniciada

Nao

11.2 - Estimular a expansdo do estagio na educacdo
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacdo de qualificacGes
proprias da atividade profissional, a contextualizagédo
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

2025

N&o iniciada

Nao

11.3 - Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins da certificagdo profissional em nivel técnico,
em parceria com ONGs, considerando o mundo do trabalho €
a formacgdo profissional para as populacbes do campo, de
acordo com o0s seus interesses e necessidades.

2025

Nao iniciada

N&o

11.4 - Elevar, em regime de colaboracao, o investimento em
programas de assisténcia estudantii e mecanismos de
mobilidade académica, visando garantir as condigoes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a concluséao dos

2025

Nao iniciada

Nao
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cursos técnicos de nivel médio.

(cinquenta por
cento) e a taxa
liquida para 33%
(trinta e trés por
cento) da populagéo
de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro)
anos, assegurada a
gualidade da oferta
e expansao para,
pelo menos, 40%
(quarenta por cento)
das novas
matriculas, no
segmento publico.

Meta [Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
META 12 — Elevar a
taxa bruta de
matricula na A referida meta deixou de fazer parte do Referido Plano porque esté relacionada
educacao superior ao Ensino Superior.
12 para 50%

*Redacado dada pela Lei n°® 925 de 14 de Janeiro de 2019.
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Meta

Texto da meta Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

13

META 13 - Elevar a qualidade da
educacdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

realacionada ao Ensino Superior.

*Redacédo dada pela Lei n°® 925 de 14 de Janeiro de 2019.

A referida meta deixou de fazer parte do Referido Plano porque esta

Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

14

META 14 - Elevar gradualmente o
namero de matriculas na pos-
graduacdo stricto sensu, de modo al
atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

realacionada ao Ensino Superior.

*Redacdo dada pela Lei n°® 925 de 14 de Janeiro de 2019.

A referida meta deixou de fazer parte do Referido Plano porque esta
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

15

META 15 -Garantir em
regime de colaboracao
entre unido, distrito federal,
estado e o municipio, no
prazo de 4(quatro) anos de
vigéncia do plano municipal
de educacédo (PME), politica|
de formacéo dos
profissionais docentes e
administrativos de que
tratam os incisos |, Il e 11l do
caput do art. 61 da lei 9394,
de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os
professores e
administrativos da|
educacdo basica, possuam
formacdo especifica de
nivel superior, obtida em
curso de licenciatura plena
na area de conhecimento
em que atuam.

2019

FONTES
INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

Censo da Educacao Basica 2015
Censo da Educacédo Bésica - 2014

Censo da Educacéo Bésica - 2013

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial
(fornecido por 6rgdos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extracficial (levantado pelo
proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
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Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacaoPrazo: 2025 |Alcancou Nao
INDICADOR superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na indicador?
15A educacgéao basica
2014 2015 (2016 (2017 [2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024 [2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executadal 33,3% 33,3%
no periodo (dado
oficial)
Meta executadal
no periodo (dado
extraoficial)
Meta 15 assegurar que todos os profissionais da educacao basica municipal sejam

graduados em sua area de trabalho conforme exigéncias da LDB.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo [Previsdes Status Executou Observagdes
Orcamentarias estratégia?

15.1 — Assegurar, através do Plano de Carreira dos O processo
profissionais do magistério da rede Municipal de2016 g para a
Educacédo de Serrandpolis que o quadro de servidores 0 realizacdo do
sejam 80% efetivos, por meio de concurso publico, até g concurso
o final do primeiro ano de vigéncia deste Plano. Realizar, E publico esta em
concurso publico sempre que o quadro de professores| S andamento.
contratados ultrapassar 20% dos professores efetivos. = 3

w o Z
15.2 — Aprimorar o Plano de acompanhamento do
professor e dos demais profissionais da Educagcéo em2019 g
estagio probatorio, por profissionais com experiéncia de §
ensino, visando assessora-los em suas necessidades € S
fundamentar com base em avaliagdo documentada, o g3 *8 3
seu encaminhamento para aperfeicoamento e decisao Wo o <
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pela efetivacdo ou ndo do mesmo ao final do periodo.

15.3 — Motivar a implementacdo de programas
especificos para formacdo de profissionais da2019 g
educacao para as escolas do campo e para a educacéo g
especial. S

o

=

(S % 3
w o Z
15.4 - Valorizar as préticas de ensino e os estagios nos2019 Em N&ao Em 2019
cursos de formacdo de nivel médio e superior dos desenvolvimen tivemos
profissionais da educacdo, visando ao trabalho to estagiarios de
sistematico de articulacdo entre a formagédo académical curso superior.
e as demandas da educacdao basica. E  necessario
expandir  tais
praticas.

15.5 - Prover e ampliar a oferta de concurso publico €2019 Em N&ao O processo
garantir a nomeacéao de profissionais da educacéo paral Recursos préprios [desenvolvimen para a
atuarem em sala de aula, bibliotecas escolares, to realizacdo do
secretarias e outros setores escolares, atendendo as concurso
determinacdes legais para provimento de cargos e publico esta em
carreiras. andamento.
15.6 - Estabelecer agdes semestralmente, em parceria2019 Em Nao Fara parte do

com a secretaria de saude, para atender oS
profissionais da Educacéo, voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo ao atendimento a saude e
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educacdo, como condicdo para a melhoria da

gualidade educacional.

desenvolvimen
to

plano de acdo
para 2020.
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15.7 — Fazer um levantamento junto aos profissionais
da educacéo visando eviatr o desvio de fungdews, para
verificacdo da real necessidade de um concurso

2016

Em
desenvolvimen
to

publico.
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

16

2025

META 16 — Formar, em nivel de
pos-graduacédo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da
educacéo basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME, e garantir
a todos(as) os(as) profissionais da|
educacéao basica formacéo
continuada em sua area de
atuacao, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de
ensino.

FONTES dados oficiais:
INEP/Censo Escolar da Educac¢éo Bésica - 2013

Censo da Educacéo Basica 2015
Censo da Educacao Basica - 2013

Censo da Educacao Basica — 2013

e Relatorios de formacéo da Equipe pedagdgica da SME em 2019.

68




Monitoramento e Avaliagdo do PME

Comissao Coordenadora

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro

INDICADOR |indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual de professores da educacdo béasica com pos-Prazo: 2025 Alcancou Nao
INDICADOR  graduacdo lato sensu ou stricto sensu. indicador?
16A 2014 2015 2016 [2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta executadal
no periodo 24, 7% 24, 7%
(dado
oficial)
Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)
Indicador 16B: Percentual de professores da educacéo basica que (informe aqui olAlcancou
realizaram cursos de formagéo continuada Prazo: |prazo dojindicador? Sim
INDICADOR indicador)
168 2014 2015 2016 [2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista Participacdo em
cursos — 100%
Meta executada
no periodo 100%
(dado
oficial)
Meta executada
no periodo
(dado

extraoficial)
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Meta 16

estimular os profissionais do magistério a participarem de cursos de formacao
continuada e a cursarem pés-graduacgéo, de modo que até o ultimo ano de

vigéncia deste plano o indice
de pos-graduados esteja em 90%.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacoes

16.1 - Realizar, em regime de colaboragdo, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacgao continuada em nivel de pés-
graduacgao e fomentar a respectiva oferta por parte
das instituicbes publicas de educagao superior, de
forma organica e articulada as politicas de formacgao,
da Uniao, do Estado e do Municipio, de modo a
atender também os/as professores/as da educacao
do campo, atentando para a especificidade desta
modalidade de ensino.

2025

Em desenvolvimento

Nao

16.2 - Implementar politica municipal de formacéao
dos/as profissionais do grupo do magistério da
Educacdo Basica, definindo diretrizes municipais,
areas prioritarias, instituicbes formadoras e
processos de certificagdo das atividades formativas.

2025

desenvolvimento

Em

Sim

Estratégia de
carater
continuado.

16.3- Inserir no municipio, em regime de colaboracgéo
e cooperacao, o programa estadual de formacao de
professores e demais profissionais da educacgao
basica e suas modalidades, a politica de incentivo

2025

aos profissionais da educa¢do basica que estiverem

Em
desenvolvimento

A estratégia
devera estar
garantida no
Plano de

carreira que
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devidamente matriculados em cursos de poOs-
graduacéo, condi¢cdes de acesso e permanéncia nas
instituicbes de ensino superior IES, reconhecidas
pelo ministério de educacéo. E ainda, a concessao de
licenca remunerada, sem prejuizo na carreirg
profissional, aos professores matriculados em curso
de mestrado e/ou doutorado conforme descreve
plano de carreira dos profissionais do magistério.

passara por
revisdo em
2020.

16.4 - Assegurar adesdo a programa nacional de
composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e
em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os/as professores/as da rede
publica de Educacdo Béasica em cada
estabelecimento escolar, favorecendo a construgcéao
do conhecimento e a valorizacdo da cultura dal
investigacao.

2025

Em

desenvolvimento

Sim

Estrtagia de
carater
continuado.

Meta [Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

17 |META 17 — Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo
basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

2021

A referida Meta esta em execucdao.
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INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha4 espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 0rgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Razédo entre o salario médio de professores da educacdo basica daPrazo: [2021 |Alcancou Nao
INDICADOR 17Ajrede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores, com indicador?

escolaridade equivalente.

2014 2015 [2016 (2017 (2018 2019 [2020 2021 (2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado

extraoficial)
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Meta 17

valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacdes

17.1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Ensino
buscando atingir, em seu quadro de profissionais
do magistério, 80% de servidores em cargos de
provimento efetivo, e que estejam em exercicio
na rede publica de Educacao Basica.

2021

Iniciada

Estd em andamento o processo
para a realizacdo do concurso
publico.

17.2 - Constituir, por iniciativa da Secretaria
Municipal de Educacdo e do Conselho do
FUNDEB, até o fim do primeiro ano de vigéncia
deste PME, forum permanente, com
representacdo do Municipio e dos trabalhadores
da educacdo, para acompanhamento dal
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica.

2021

Nao iniciada

O Forum ainda nédo foi constituido.

17.3 - Constituir, como tarefa do forum
permanente, o acompanhamento da evolucéo
salarial, por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
periodicamente divulgado pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

2021

Nao Iniciada

O féorum ainda néo foi constituido.
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)
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INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 6rgéos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

fota predfstpdos
de Carr

Aciprn

0S SiS

eira d
i

temas

0s (as

de engjgoge, Higka o pl
) profissionais da ed

ano de

icacao

faranecia-aoa-niceacalarial

18A - Plano de cargos e remuneracéo,emvigor,toma como referéncia o caput daPrazo: [2017 |Alcancou Sim
INDICADOR 18AMetal8? indicador?
— 18B 18B - Possui um Plano de Cargos e Remuneracdo Vigente?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
profissionais da educacao bagiCA € SHRerior publical

h A
Meta e ;f??' T
no perl'oq‘(_’qr 5dQ

OfICIaI) Fedaral

puotca;
profis
do incis
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sional,

o VII

oame
JImio I

definido em lei feder:
do artigo 206 da Cons

ICTTrivia U yisyu

arail

71 ,InP'IOS

ituicdo

Meta execufada
no periogdo (dado

extraoficjal)
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Meta 18

assegurar, caso haja recursos financeiros para tanto, no prazo de 2 (dois) anos,
a revisdo do plano de carreira dos profissionais do magistério e a existéncia de
planos de carreira para os demais profissionais da educacdo basica publica
municipal. Tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicao Federal.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo|Previsbes Status Executou [Observagdes
Orcamentérias estratégia?

18.1 — Estruturar as redes publicas de educacéo Esta em andamento o
basica de modo que, até o final do primeiro ano de processo para a realizagéo do
vigéncia deste PME, 80% dos profissionais do2016 Recursos concurso publico.
magistério e dos profissionais da educacdo nao proprios.
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento -
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares K
a que se encontram vinculados. Ig §
18.2 - Considerar as especificidades socioculturais No ultimo concurso realizado
das escolas do campo no provimento de cargosi2017 ja tivemos vagas exclusivas
efetivos para essas escolas. - para professores das escolas

2 do campo.

o S

= n
18.3 - Estimular a existéncia de comissdes del2017 c Estratégia de carater,
profissionais da educacéo de todos os sistemas de 3 continuado.
ensino, em todas as instancias do Municipio, para g
subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracéo, §
reestruturacdo e implementacdo dos planos de S
Carreira, a cada dois anos. £ 9 3

w o Z
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18.4 — Pagar, na folha de janeiro de cada ano, a partir FUNDEB e _

de 2016, o piso salarial nacional da educacao ja demais T>3 O valor em porcentagem para|

reajustado, de acordo com o valor e data base da2016 fecursos dal S este ano de 2019 foi pago. O

Unido. educacéo. < < reajuste referente a 2018
w S < ainda esta em aberto.

18.5 — A SME providenciara, juntamente com o CME, O valor em porcentagem para

a aplicacdo dos recursos do FUNDEB e outros este ano de 2019 foi pago. O

recursos da educacao, para garantir o pagamento do2016 FUNDEB e reajuste referente a 2018

piso salarial nacional de acordo com o plano de demais ainda esta em aberto.

carreira da educagdo municipal, no nivel de cada recursos da|

profissional, de forma que o piso nacional seja educacéo.

agregado ao salario base dos profissionais da -

educacéao, ja assegurado na Lei Federal n°® 11.738, de 2

16/07/2008. Zg 1§

Meta [Texto da meta Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

19 |META 19 - Assegurar condi¢des, no 2017
prazo de dois anos, para efetivacao
da gestao democratica da
educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade
escolar, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Dados obtidos a partir de um levantamento das ag¢bes no
municipio.
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INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H&4 espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Gestédo democratica da educacao Prazo: 2025 |Alcancou indicador? N&o
INDICADOR 19A
2014 2015 2016 [2017 (2018 (2019 (2020 (2021 (2022 [2023 [2024 2025 2026
100% Democratizagdo da gestéao
Meta prevista da educacéo
Meta executada 85%

no periodo (dado

oficial)
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Meta 19 intensificar e divulgar a importancia da gestdo democratica da educacéo,
prevendo
recursos e apoio técnico do Municipio.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo|Previsdes Status Executou Observagdes
Orcamentarias estratégia?
19.1 - Criar a comissao municipal, formada por técnicos dal
SME, representantes do Conselho Municipal de Educac¢éo2017
e do Sindicato para elaborar o decreto municipal que ©
regulamentard os critérios técnicos, como a prova escrita £
referente as leis educacionais, apresentacdo de um projeto 3]
de intervencdo pedagdgica, nesta sequéncia, para a £
definicdo da profissionalizacédo dos gestores escolares. lcz% §
19.2 Estabelecer regras para o regime de colaboracao para2017 Estratégia de
tratar da Gestdo da Educacdo Publica, orientado pelos carater
principios de democratizagdo e cooperacdo, de modo a continuado.
assegurar a participacdo dos diferentes segmentos das \Valorizamos  0s
instituicbes educacionais no desenvolvimento de suas aspectos da
politicas, observando-se os seguintes critérios: tratamento vivenciados pela
diferenciado para populagdo predominantemente rural; comunidade rural
programa de transporte escolar com critérios comuns, e estabelecemos
aplicando as normas de seguranga; cooperacdo entre esse regime de
Estado e Municipio definida por instrumentos legais, como colaboragdo com
convénios que explicitem claramente os objetivos comuns o Estado, com o
no atendimento da escolarizacdo basica, na sua FNDE — Governo
universalizagdo, na qualidade do ensino e na gestao Federal e
democratica. Undime-  Unido
© Nacional dos
2 Dirigentes
o £ Municipais de
= n Educacao.
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19.3 - Criar elou consolidar foruns consultivos e Estratégia de|

deliberativos para o fortalecimento do conselho municipal2017 g carater

de educacdo, conselhos escolares ou equivalentes, ) continuado.

conselhos de acompanhamento e controle do FUNDEB e g

da Alimentacdo Escolar, com representacdo dos setores T>3

envolvidos com a educacdo e com as instituicoes S

educativas. £ 9 3

w o Z

19.4 - Ampliar o fortalecimento dos conselhos escolares e2017 Precisamos

do conselho municipal de educacao, criando estruturas ampliar o carater

para o funcionamento, bem como, o incentivo a formacao - formativo.

de liderangas, por meio de cursos e outras modalidades 2

culturais. © 3

£ pa

19.5 - Criar uma rede de comunicacdo continua entre2017 Iniciada Nao

unidades escolares, unidades administrativas centrais e

descentralizadas e os conselhos educacionais, buscando a

articulacao e racionalizacao dos trabalhos de cada setor e

efetivando a cooperacéo entre as esferas publicas.

19.6 - Garantir formacao continuada sobre as dimensfes2017 Iniciada Nao Demanda

financeira, pedagodgica, fiscal e contabil, institucional e cadastrada no

administrativa para professores, gestores, supervisores Plano de Acdes

escolares e demais profissionais da escola, a fim de Articuladas, aindal

garantir a efetivacdo da gestdo democratica na rede em analise.

municipal. Incentivamos &
fromacao
continuada
gquando um curso
¢ ofertado em
plataformas,
Cursos EAD,
reconhecidos pelo
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Mec.
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Meta [Texto da meta  |Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2025
META 20 -
Garantir na
aplicagdo  da o o o
manuteng&o e https://www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais.do

desenvolvimento
da educacdo o0s
25% da receita
liquida do
municipio, advinda
de impostos,
recursos

provenientes do
Salario Educacdo,
de programas e
convénios do
Governo Federal,
e do FUNDEB,
sendo 20% de
deducéo dos
impostos que o
compdem e conta
5% resultado da

destinacao de
parte da
arrecadacdo dos
impostos e

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
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transferéncias por,
conta via de

deposito nal
bancaria dal
educacéo.
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H4 espaco para até quatro

INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido
por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual investido em MDE Prazo: 2025 |Alcangou indicador? [Sim

INDICADOR

20A 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20202021 2022 2023 2024 [2025 2026

25%| 25%

Meta prevista

Meta executadal 30,63 De janeiro

no periodo % |a outubro

(dado 30,61%

oficial)

Meta executadal

no periodo

(dado

extraoficial)

Meta \20 ampliar o investimento publico municipal em educagé&o publica municipal.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsbes
Orgcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacgdes
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20.1 - Utilizar, a partir da aprovacao deste Plano, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao
com o Tribunal de Contas do Estado, mecanismos de
acompanhamento da arrecadacéo de impostos e das
transferéncias de recursos possibilitando que o
Conselho Municipal de Educacéo, possa exercer suas
funcdes de fiscalizacdo e de controle social na
aplicacdo adequada dos recursos destinados &
educacao.

Em desenvolvimento

Sim
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Algumas medidas serdo
adotadas em 2020 com o
objetivo de fortalecer o
trabalho dos Conselhos dal
Educacao.

Estratégia de carater
continuado.

20.2 - Ampliar, a partir da aprovacéo deste PME, os
mecanismos e 0S instrumentos que possam
assegurar a transparéncia e o controle social nal
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente com a realizacdo de
audiéncias publicas, a utilizacdo de portais eletrénicos
de transparéncia e a capacitacdo dos membros do
conselho de acompanhamento e controle social do
FUNDEB e demais conselhos, em regime de
colaboracéo entre as secretarias municipal e estadual
de educacéo e o Tribunal de Contas do Estado.

Em desenvolvimento

Sim

Algumas medidas serao
adotadas em 2020 com o
objetivo de fortalecer o
trabalho dos Conselhos dal
Educacao.

Estratégia de  carater
continuado.

20.3- Tornar obrigatdrio o acompanhamento por parte
do Gestor da Educacéo, e Conselhos do FUNDEB e
Conselho Municipal de Educacdo, das verbas
relacionadas a Educacdo. Assegurando assim a
aplicacdo de processos administrativos mais
rigorosos aos gestores publicos que nao investirem
corretamente os recursos da educacéo e nao prestar|
conta para os devidos o6rgaos fiscalizadores. Tornar|
publica e transparente as receitas e as despesas dos

Em
desenvolvim
ento.

zZ
an

Algumas medidas serao
adotadas em 2020 com o
objetivo de fortalecer o
trabalho dos Conselhos da|
Educacao.
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recursos da educacao.

20.4 - Solicitar ao setor financeiro da Prefeitura2025
Municipal esclarecimentos a respeito das demais
verbas alheias ao FUNDEB e destinadas a Educacéo,
para o Gestor e Conselhos de Educagéo.

Em
desenvolvim
ento

Sim

objetivo de fortalecer
trabalho dos Conselhos
Educacao.

Estratégia de carater

continuado.

Algumas medidas serdo
adotadas em 2020 com o

0
da
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A partir das analises das metas e estartégias contidas no Plano Municipal de Educacao de Serrandpolis-Goiés, no biénio 2016
— 2017,tivemos como resultado a Lei de alteragcdo n° 925 de 14 de janeiro de 2019. O retardo da aprovacéo desta referida lei, que
deveria estar aprovada em 2018, se deve a situagao politica pela qual o muncipio passou neste ano citado, chegando a ter como
solucédo aos problemas enfrentados uma eleicdo suplementar na qual tivemos como eleito o prefeito Tarcio Dutra, atual gestor.
Apesar da lei ter sido aprovada em 2019 os acompanhamentos e monitoramentos realizados pela equipe técnica e pela comisséo
coordenadora j& consideram todas as alterag6es desde o ano de 2018.

Quanto a meta 1 destaca-se que em nossa comunidade temos apenas uma Escola de Educacéo Infantil, que atende de 6
meses a 5 anos de idade, e em duas escolas de Ensino Fundamental atendemos também o pré-escolar (4 e 5 anos). A procura por
vagas para criancas de 0 a 3 € muito grande e o municipio ndo consegue atender esta demanda. Algumas acfes estdo previstas
para o ano letivo de 2020 visando atender mais alunos, cujos nomes constam em uma lista de espera.

No que diz respeito a meta 4 percebe-se que ela estd em execuc¢ao, considerando que as escolas municipais oferecem vagas
para as criancas especiais em todos os niveis de ensino ofertados no municipio. No que se refere a Estratégias 1.2 percebe-se que
ela estd em execucdo, considerando que duas escolas municipais e uma escola estadual possuem sala de recursos de AEE —
Atendimento Educacional Especializado, nos niveis de ensino ofertados pelas referidas escola. O atendimento acontece de forma
suplementar e complementar conforme a necessidade da escola visando o melhor atendimento das criangas que necessitam desse
recurso. As escolas municipais, estadual e privada disponibilizam de um profissional de apoio para acompanhar e assessorar 0s
alunos com necessidades especificas, mediante laudo médico.

A Meta 10 ainda ndo esta em execucéo, considerando que a EJA que existe no municipio ndo esta integrada a educacao
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profissional.

Em relacdo a Meta 11, a mesma ainda ndo esta em execu¢do uma vez que nenhuma das escolas do municipio oferece
educacdo profissional técnica de nivel médio no momento. Existe uma parceria entre o Instituto Federal e o Municipio, mas ndo na
modalidade de Ensino Médio, funciona como um Pos Médio de qualificagdo profissional na modalidade EAD. O Ensino Médio Regular
nao esta diretamente relacionado a questao técnica, entretanto alguns alunos sao incentivados e inseridos no mercado de trabalho
como menor aprendiz.

As metas 12, 13 e 14 foram retiradas do PME pois, apos analise detalhada do texto e contextodescobriu-se estédo fora da
governabilidade do municipio.

A meta 15 esta sendo cumprida parcialmente. Do quadro efetivo, os profissionais nao licenciados se encontram n o final da
carreira e ndo tem interesse em realizar nenhum curso de licenciatura, apesar do incentivo para tal.Os demais profissionais que séo
contratados temporariamente e ndo sao licenciados, vieram para suprir a falta de profissionais ¢ apacitados.A meta observada esta
cumprida, setenta e sete por cento (77%) dos profissionais efetivos ja concluiram pés -graduacéo, dos profissionais de contr ato
dezesseis por cento (16%) ja concluiram. No ano em curso cinquenta e cinco por cento (55%) dos profissionais da educacao ja
concluiram a pos-graduacédo. O municipio incentiva os profissionais da educacao, oferecendo condi¢des de acesso e perm anéncia
conforme descrito no plano de carreira dos profissionais do magistério (Lei municipal n® 698/2010) nos artigos treze e quatorze (Art.
13 e 14).

Quanto a meta 16 e suas estratégias constatou-se que esta em execucéao considerando que a maioria dos professores efetivos
possuem formacao em nivel de pos-graduacao.

A meta 17 e suas estratégias estdo em execucdo. No ano de 2018 n&o houve reajuste salarial, porém no ano de 2019 foi dado
0 reajuste do piso nacional. No que se refere efetivacdo dos funcionarios ainda existem varios funcionarios com contratos
temporarios. No entanto, a gestdo municipal percebe a necessidade de realizagcdo de concurso publico, que ja se encontra em

tamitagao, com a finalidade de cumprir a referida meta.
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Quanto a execucdo da Meta 19 e suas estratégias pode -se dizer que estdo em andamento, considerando que existem

Reunido de Pais, Conselho de Pais e Mestres, Conselho de Classes e Agentes Jovens atuantes e participativos nas escolas. Existe
um Regimento Escolar para as unidades educacionais e, podemos citar também, o convénio com a Seduce sobre transporte escolar.
Ainda ndo temos foruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do Conselho municipal de Educacéo. No que refere aos
Conselhos escolares, FUNDEB, e da Alimentacdo Escolar todos estdo ativos. A Secretaria Municipal de Educacdo esta se
organizando para implantar a rede de comunicagao continua entre as unidades escolares, unidades administrativas e também para
uso do pedagdgico.

Demais detalhes do monitoramento referente a 2018/2019 est4 no Relatério de Monitoramento do PME referente aquele
periodo.

Destaca-se que serdo produzidas duas notas técnicas em 2020 pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo do PME. Uma
recomendando que seja alterada a indicagdo do ano escolar em que deve ocorrer a alfabetizacdo, passando do terceiro para o
segundo ano - (meta 5). Bem como, propondo alteracédo no periodo do ano escolar indicado para instituir instrumento de avaliacdo
municipal especifico para aferir o nivel de alfabetizacédo de criancas, passando a ser no inicio do 2° ano - (estratégias.2).

Esse relatério ficou disponivel no site oficial da prefeitura, juntamente com o chamado para audiéncia publica para essa

segunda avaliacdo do PME, desde trés de dezembro do mesmo ano. O chamado estava no link www.serranopolis.go.gov.br. Além

disso, o chamado ainda circulou nas redes sociais e em carro de publicidade.

A audiéncia aconteceu como prevista estava. Na ocasiao, foi apresentada uma explanacao sobre o PME, bem como a situacao
de cada meta e seus indicadores.

Depois houve o0 espaco para as contribuicbes dos presentes. As manifestacfes se limitaram a destacar a importancia do
acompanhamento, a falta de dados atualizados, a falta de recursos suficientes para a educacéo, as barreiras que existem para se
proporcionar educacéo de qualidade.

N&o havendo contribuicbes que alterassem as informacdes do relatorio, os presentes validaram-no, o qual, com esses
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acréscimos neste topico de conclusao, incluindo informacdes sobre a audiéncia publica, torna-se a verséao final do relatério da

segunda avaliacdo do PME.

ANEXOS:
e Fotos
e Ata da Audiéncia Publica

e Frequéncia
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ATA DA 2* AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO -
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

LEI MUNICIPAL N=837/2015 ALTERADA PELA LEI N°925 DE
14 DE JANEIRO DE 2019, REALIZADA DIA 09/12/2019

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as treze horas e vinte
minutos, no Armazém de Cultura Municipal, situado a Avenida Elisiario, Setor Jardim
das Morangas. realizou-se a Audiéncia Publica realizada pela Secretaria. Verificando o
numero de presentes, o cerimonialista Roberto Borges da Silva realizou a abertura da
Audiéncia Publica, dando boas vindas a todos os presentes. e em seguida passou para a
composi¢do da mesa: senhora Jane Aurea Assis Cabral, Vice Prefeita, Zilmar Ferreira
da Silva Carvalho, Secretaria Municipal de Educagdo, Delidio Pereira Nery, Secretario
da Cultura, Carlos Roberto da Silva, vereador, representado o Poder Legislativo
Municipal. Em seguida passou-se para a execu¢do do Hino Nacional Brasileiro. Dando
continuidade, passou para o pronunciamento da equipe que compunha a mesa, onde fez
uso da palavra a Secretdria Municipal de Educacio. Sra. Zilmar Ferreira da Silva
Carvalho, a qual deu boas vindas e agradeceu a todos os presentes para esse momento
impar para a educagdo de nosso municipio. A mesma salientou sobre a importancia do
PME. Onde todos os envolvidos com a educago precisam conhecer o plano que norteia
os principios bésicos da educag¢@o municipal. Salientou que o plano ¢ de construgdo de
nivel nacional, onde a Comissdo Coordenadora juntamente com a Equipe Técnica é
responsavel por avaliar e acrescentar metas ou retirar de acordo com as sugestdes
oriundas desta Audiéncia Publica caso ndo condiz com a realidade de nosso municipio,
enfatizando assim, a necessidade de todos acompanharem a aplica¢do do plano, as
metas ja executadas, pois o plano é nosso. Em seguida a Vice Prefeita. senhora Jane
Aurea fez 0 seu pronunciamento, agradecendo a presenga de todos dizendo que o plano
¢ muito importante para nortear as agdes pertinentes a educagdo municipal. Também fez
uso da palavra o Secretdrio da Cultura, senhor Delidio Nery o qual mencionou a
viabilidade do plano, pois 0 mesmo remete ao planejamento das agdes realizado pela
educagio, uma vez que a educagdo é base de tudo. Por Gltimo, o vereador Carlos
Roberto fez uso da palavra dizendo que como representante do poder legislativo esta
para somar com a educagdo, enfatizando que € muito importante todos conhecerem o
PME, para assim ndo s6 cobrar, mas contribuir para a execugdo do mesmo. O
cerimonialista senhor Roberto Borges da Silva fez a leitura do Regulamento do plano.
Prosseguindo com a audiéncia o entdo representante da Comissdo Coordenadora do
PME. Sr. Adelvandi Inacio de Brito, passou para a exposigdo no plano projetado no data
show. facilitando assim o acompanhamento de todos, para melhor compreensdo do
mencionado plano. O mesmo disse que o plano é extenso e que este estd no site da
prefeitura para que todos possam ter acesso e assim conhecé-lo com maior clareza.
Dando continuidade apresentou os membros que compde a Comissdo Coordenadora do
PME, bem como a Equipe Técnica do mesmo. Abordou de maneira sucinta e clara os
objetivos do PME, pois 0 mesmo trata-se de um planejamento para um periodo de 10



anos (2015 a 2025) elaborado em consonancia com os Planos Nacional e Estadual.
Dado o seu periodo de vigéncia trata-se ndo de um Plano de Governo, mas. de um Plano
de Estado que tem como principais eixos norteadores: a universalizagéo. a qualidade do
ensino, a formagdo e valorizagdo dos profissionais, a democratizagdo da gestdo e o
financiamento da educag@o. O senhor Adelvandi. explicou que as metas que foram
retiradas, sugerida pela I Audiéncia Publica realizada em 2018, porque ndo condiz com
a nossa realidade. Disse também que sera apresentado apenas as metas, pois as
estratégias sdo muitas, e que todos ficassem atentos, pois apds a apresentagdo das
mesmas sera franqueado a todos os presentes a oportunidade para os questionamentos €
contribui¢des para o PME. Em seguida apresentou as metas que foram retiradas: META
12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior de 50% (cingiienta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da ;)opulagéio de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo menos.
40% (por cento) das novas matriculas, no segmento publico. META 13 — Elevar a
qualidade da educag@o superior ¢ ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educag@o superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, de 35% (trinta e cinco por cento)
doutores. META 14 — Elevar gradualmente o nimero de matricula na pés-graduacio
stricto snsu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cino mil) doutores.Dando continuidade, passou-se para a apresentagao
das metas que compde este PME.Meta 1 - Educag¢io Infantil. Universalizar, at¢ 2016,
a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de educag@o infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
Meta 2 — Ensino Fundamental. Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até
o ultimo ano de vigéncia deste PNE. Meta 3 — Ensino Médio. Universalizar, até 2016.
o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos ¢
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE. a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). Meta 4 — Inclusdo. Universalizar,
para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacio
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais. classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.
Meta 5 — Alfabetizacio Infantil. Alfabetizar todas as criangas, no maximo. até o final
do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. Meta 6 — Educacao Integral. Oferecer
educacdo em tempo integral em, no minimo. 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educagio basica. Meta 7 - Qualidade da Educacio Basica/IDEB. Fomentar a
qualidade da educag@o basica em todas as etapas ¢ modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:
6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental;



5.2 no ensino médio. Meta 8 — Elevacdao da escolaridade/Diversidade. Elevar a
escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte
e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Meta 9 —
Alfabetizacao de jovens e adultos. Elevar a taxa de alfabetiza¢@o da populagio com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE. erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. Meta 10 — EJA
Integrada. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagiio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educagdo profissional. Meta 11 — Educacdo Profissional. Triplicar as matriculas da
educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico. Meta 15 —
Profissionais de Educacdo. Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido. os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os
incisos I, IT e II1 do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam
formacdo especifica de nivel superior. obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam. Meta 16 — Formagdo. Formar, em nivel de pos-
graduagfio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, at¢ o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéo
basica formacdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino. Meta 17 — Valoriza¢io dos
Profissionais do Magistério.  Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagiio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vi géncia
deste PNE. Meta 18 — Planos de Carreira. Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais
da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional.
definido em lei federal. nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢io Federal.
Meta 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de dois anos, para efetivagdo da gestao
democratica da educaciio. associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a
consulta publica a comunidade escolar, prevendo recursos e apoio téenico da Unido para
tanto. Meta 20 — Garantir na aplicagdo da manutenc@o e desenvolvimento da educagao

0s 25% da receita liquida do municipio. advinda de impostos, recursos provenientes do
Salario Educagdo, de programas e convénios do Governo Federal, e do FUNDEB, sendo

20% de dedugdio dos impostos que o compdem e conta 5% resultado da destinagdo de
parte da arrecadagfio dos impostos e transferéncias por conta via de deposito na bancdria
da educacdo. Apés toda a explanagdo do plano, o representante da Comissao
Coordenadora do PME, Sr. Adelvandi Inacio de Brito. fraqueou a palavra para os



presentes. caso houvesse algum questionamento ou duvidas relacionadas & abordagem
do PME. Sendo assim. Os mesmos realizaram perguntas que foram prontamente
esclarecidas pelo Sr. Adelvandi e a Secretaria Municipal de Educagdo Sr'. Zilmar
Ferreira da Silva. Neste momento o representante da Comissio Coordenadora do PME,
agradeceu mais uma vez a presenca de todos, parabenizando a todos pela participagio
em mais uma Audiéncia Publica, crendo assim que estamos no caminho certo para uma
educagdo de qualidade. Disse também. que a ata sera disponibilizada no portal
eletrénico da Prefeitura Municipal de Serradpolis — Goids. Sem mais a tratar, eu Luzia
Aparecida de Jesus lavrei e assino a presente ata. gy
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