)
N
y

P W“w‘ Fundacao de Ensino
Superior de Goiatuba
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS
ESTADO DE GOIAS

EDITAL NORMATIVO DE
CONCURSO PUBLICO N° 002/2020

(RETIFICADO PELA ERRATA N. 001/2020)

O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS, Estado de Goias, pessoa juridica de Direito
Publico, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso
II, da Constituicdo Federal, torna publico que realizara Concurso Publico de provas, titulos
e praticas, com vistas ao provimento efetivo de vagas em cargos de nivel fundamental,
meédio e superior do Quadro Permanente de Pessoal, bem como a formacdo de Cadastro
de Reserva Técnica nos termos da Legislacdo em vigor. O Concurso Publico seréd regido
por este Edital e executado pela Fundacao de Ensino Superior de Goiatuba (FESG).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regulamentado neste Edital promovera o exame
intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades
compativeis com os requisitos legais de preenchimento de cargos publicos do quadro de
servidores efetivos de diversas areas do Municipio de Serrandpolis (GO), mediante
aplicacdo de provas objetivas e, ainda, provas praticas e de titulos, quando for o caso.

1.2. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e
operacional da Fundac&o de Ensino Superior de Goiatuba (FESG), localizada na Rodovia
GO 320, KM 01, Jardim Santa Paula, em Goiatuba (GO), CEP 75.600-000, conforme
contrato celebrado entre esta e 0 Municipio de Serranépolis (GO), obedecendo as normas
deste Edital Normativo.

1.3. Dentre as obrigacbes contratuais cabera a Fundacdo de Ensino
Superior de Goiatuba (FESG), quanto a realizacdo do presente Concurso Publico, o
processamento de dados, a elaboracdo e impressao de avaliacdes e do gabarito, a
aplicacéo, a fiscalizacao e a corregdo das provas, bem como as respostas aos recursos e

a emissao de resultados.
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1.4. Compete a Prefeitura Municipal de Serrandpolis (GO) o acompanhamento
e a fiscalizagdo do Concurso Publico por meio de Comisséo Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico designada para este fim.

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com
entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliacao nas
provas deste Concurso Publico.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, serao
lotados e terdo o exercicio funcional no Municipio de Serrandpolis (GO), de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Administracdo Municipal, estando sujeitos inclusive a
transferéncias de locais de trabalho no ingresso ou no curso de sua vida profissional,
inclusive para atuar também na zona rural.

1.7. A convocacdo para preenchimento das vagas oferecidas sera feita de
acordo com as necessidades e a conveniéncia de convocacao por parte da Administracédo
Municipal de Serranépolis (GO).

1.8. As provas do Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Serranépolis,
Estado de Goias, podendo alternativamente ser aplicada em Municipios circunvizinhos, se
assim houver necessidade, por conveniéncia e oportunidade da Administracao,
obedecendo aos locais e horarios de provas que forem estabelecidos na data prevista no
cronograma do Concurso (Anexo V).

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais atos
concernentes ao Concurso obedecerado ao horario oficial de Brasilia (DF).

1.10. O presente Edital contém as normas do Concurso fazendo partes
integrantes do mesmo os Anexos |, II, 1ll, IV, V, VI e VII.

1.11. As despesas de participacdo em quaisquer das fases e em todos o0s
procedimentos do Concurso Publico serdo custeadas exclusivamente pelo candidato, que
nao tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou a ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

1.12. Qualquer candidato s6 devera fazer a sua inscricdo depois de lidas todas
as regras deste Edital Normativo, ndo podendo alegar ignorancia ou desconhecimento
deste documento e suas implica¢des durante as fases do certame ou até mesmo apos a

conclusdo do mesmao.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O quadro de cargos do Concurso com as respectivas vagas ofertadas,
quadro de reserva técnica, valor das inscricdes, vencimentos iniciais e carga horaria
semanal de trabalho encontram-se descritos no Anexo | deste Edital.

2.2 As descricdes legais do cargo, os niveis de escolaridade e outros pré-
requisitos basicos exigidos para posse, bem como as suas atribuicbes sumarias com 0s
respectivos critérios das provas do certame constam no Anexo |l deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas
oferecidas no Edital Normativo do Concurso serdo nomeados dentro do prazo de validade
do mesmo, que € de dois (02) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
contar da data de publicacao do respectivo ato de homologacéao.

2.4. Serdo nomeados, para as vagas existentes e ofertadas, os candidatos
aprovados e classificados, de acordo com a ordem de classificacdo, para o cargo no qual
tiverem feito sua inscricédo e habilitados.

2.5. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira
também para formacéo de cadastro de reserva técnica (CRT), conforme descrito no Anexo
l.

2.6. Por cadastro de reserva técnica entenda-se o conjunto de candidatos
classificados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso, com
posicdo individual fora do numero de vagas oferecidas até o limite de classificacdo
estabelecido neste Edital.

2.7. Os candidatos aprovados e classificados na condicdo de cadastro de
reserva técnica poderao ser aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso, caso
surjam e sejam oferecidas novas vagas, observada a oportunidade e conveniéncia da

Administracdo do Municipio de Serranépolis (GO).

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha
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adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2. Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
posse.

3.3. Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
quitacdo também do servigo militar.

3.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5. Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo.

3.6. Comprovar os pré-requisitos ou habilita¢cdes exigidas para posse e exercicio
do cargo e, quando for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6érgdo de classe
competente.

3.7. No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico.

3.8. Ter sido nomeado em razao de aprovagao ou classificacdo no presente
Concurso, na forma estabelecida neste Edital.

3.9. Nao ter sofrido condenacéo criminal, transitada em julgado, por crime contra
o Patriménio ou a Administracédo Publica.

3.9.1. Caso o candidato tenha sofrido penalidade no exercicio de funcéo publica,
mas tenha cumprido a pena eventualmente imposta, ndo havera 6bice para a sua
nomeacao e posse.

3.10. Apresentar laudo médico pericial emitido por médico da junta médica oficial
ou oficializada pelo municipio, exames médicos, laboratoriais ou psicologicos, se
necessarios, solicitados no Edital de convocacgéo do candidato.

3.11. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital,
sob pena de ser eliminado deste Concurso.

3.12. Apresentar o certificado de regularidade do CPF e certiddes negativas de
débitos perante as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, bem como a
apresentacao de certidao de distribuicdo de acgdes criminais perante a Justica Estadual e
Federal.

3.13. Apresentar declaracdo de acumulacédo ou ndo de cargos publicos, bem
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como a declaracao de bens e valores que possuir por ocasido da posse.

3.14. Apresentar os Diplomas e Certificados de Conclusdo de Curso
exigidos, bem como o comprovante de inscricdo no respectivo conselho de classe
profissional, quando for o caso.

3.15. Fica facultado a Administracdo Publica Municipal exigir por ocasido da
posse outros documentos que sejam necessarios a verificacdo de regularidade e aptidao
do candidato com o exercicio e dignidade da fung&o publica.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagéo oficial deste Edital e os demais aditivos, se houver, bem como
do ato de homologacao, serdo publicados no sitio eletrénico concursos.fesg.org.br, e seus

respectivos extratos serdao publicados no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulacao.

4.2. Os demais atos e de expediente, informativos, alteracbes no cronograma,
divulgacBes e demais atos e procedimentos de execucdo do Concurso Publico serdo

divulgados mediante publicacdo exclusivamente no sitio eletrdnico concursos.fesqg.org.br.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
constante das etapas deste Concurso e das publicacdes e informacges por meio do sitio

eletronico concursos.fesg.org.br, em relacdo as quais o mesmo ndo podera alegar

desconhecimento.

4.4. O cronograma de atividades do Concurso consta no Anexo IV deste Edital,
podendo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades, o que sendo o0 caso serdo
publicadas na pagina de acompanhamento do Concurso no sitio eletrbnico

concursos.fesqg.org.br.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscri¢do do candidato implicara no seu conhecimento e a aceitacao tacita
das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais 0 mesmo nao

podera alegar desconhecimento.
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5.1.1. Ao se inscrever, o candidato estara declarando, sob as penas da lei, que
apo6s habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as condi¢gfes exigidas para
0 provimento do cargo sob pena de eliminagdo no Concurso.

5.1.2. O candidato devera inscrever-se com o nome na forma que figurar na
cédula de identidade e, com este nome, praticar todos os atos do Concurso.

5.1.3. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo implicard no cancelamento da mesma, e a consequente anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, reservando o exercicio do contraditério e a ampla defesa, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis apos a publicacdo do cancelamento.

5.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo via internet.

5.1.5. N&o serédo aceitas inscricdes efetuadas por qualquer outro meio que néao

seja pela internet através do sitio eletrénico concursos.fesg.org.br.

5.1.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.

5.1.7. O candidato que se inscrever para mais de um cargo assume a integral
responsabilidade de ficar impedido de realizacao das provas por eventual incompatibilidade
de horarios.

5.2. Periodo de Inscricao:

5.2.1. O candidato devera realizar sua inscri¢do, via internet, procedendo da
forma seguinte:

5.2.1.1. Acessar o sitio eletrénico concursos.fesqg.org.br, durante o periodo de

inscricdo previsto no cronograma (Anexo IV) e nos horarios compreendidos entre
10h00min do primeiro dia de inscrigdo e 23h59min do ultimo dia, horéario de Brasilia (DF).

5.2.1.2. Localizar no sitio eletrénico concursos.fesg.org.br o “link” correlato ao
Concurso da Prefeitura de Serrandpolis (GO), Edital 002/2020, junto ao menu “Concursos”,
“‘Em Andamento”, “Serrandpolis”, “Edital 002/2020”.

5.2.1.3. Ler atentamente as regras do Concurso e preencher corretamente a
ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital.

5.2.1.4. Confirmar as informac¢des e imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria até a sua respectiva data de vencimento.

5.2.1.5. Caso o candidato encontre problemas no sistema de inscricdo, devera
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entrar em contato com a FESG solicitando providéncias pelo endereco eletrénico

concursos@fesq.org.br.

5.2.2. Os candidatos que n&o dispuserem de acesso a internet poderdo
comparecer na Prefeitura Municipal de Serranopolis (GO), onde sera disponibilizado um(a)
servidor(a) para auxiliar nos trabalhos, obedecendo ao horario de funcionamento da
reparticdo, devendo o candidato conferir minuciosamente as informacdes prestadas e
inseridas, pelas quais assumira plena e total responsabilidade.

5.2.3. Os dados constantes da ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, inclusive quanto aos erros, omissfes, incorrecdes ou cargos trocados.

5.2.4. ApGs o horério de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem 5.2.1.1.,
a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no sitio eletrénico.

5.2.5. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacao
do pagamento integral e tempestivo da respectiva taxa de inscricdo do cargo que tenha
escolhido.

5.3. Taxa de Inscrigéo:

5.3.1. O valor da taxa de inscricdo, de acordo com cada cargo, esta disponivel
no Anexo I.

5.3.1.1. A taxa de inscricdo devera ser paga até a data de vencimento constante
do boleto, sendo que, apos esta data, perdera a validade e o candidato ndo tera direito a
emissao de outro boleto.

5.3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

5.3.2. O valor da taxa de inscricédo depois de recolhido néo sera devolvido, salvo
nas hipoteses de cancelamento do Concurso pela propria Administracdo ou de pagamento
em duplicidade ou fora do prazo.

5.3.3. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque, depdésitos,
transferéncias ou qualquer outra forma que ndo o pagamento do boleto impresso no sitio

eletrénico concursos.fesg.orqg.br.

5.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.3.4.1. A comprovacéo de que o candidato € membro de familia de baixa renda,
devera ser feita por intermédio de conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses,
informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho.

5.3.4.2. Aisencao deveré ser solicitada mediante requerimento do candidato,
devidamente acompanhado dos documentos relacionados no Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no  Diario Oficial da Uniéo, de 3 de outubro de 2008,
pessoalmente ou por procuracdo (ndo h& necessidade de reconhecimento de firma), no
prazo previsto no cronograma, a ser apresentado mediante protocolo na Prefeitura
Municipal de Serranépolis (GO) no horario de expediente local, provavel das 8h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min, destinado a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.4.2.1. O candidato podera também escanear todos os documentos (em
arquivo pdf) relativos ao seu pedido de isencéo da inscricdo e envia-los para o endereco

eletrénico (e-mail) concursos@fesqg.org.br.

5.3.4.3. A FESG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.4.4. As informagdes de pedido de isencao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagao do Concurso.

5.3.4.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

5.3.4.5.1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.3.4.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

5.3.4.5.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a
inscricao.

5.3.4.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricao via postal, via fax ou por telefone.

5.3.4.7. Arelacédo de pedidos de isencéo deferidos ou indeferidos sera divulgada
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no sitio eletrénico concursos.fesq.org.br, na data prevista no cronograma.

5.3.4.8. O candidato poder4, a partir da data de divulgacéo da relacao citada no
subitem anterior, apresentar recurso contra o indeferimento de seu pedido, conforme
previsto no cronograma. Apos este periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

5.3.4.9. Apos a divulgacéo da lista de indeferimentos de isencéo, os candidatos
que tiverem o pedido de isencao indeferido e quiserem participar do certame deverao, para
efetivar a sua inscricdo no Concurso, encaminhar e-mail no endereco eletrbnico

concursos@fesg.org.br solicitando a emissédo do seu novo boleto para pagamento no prazo

previsto no cronograma.
5.3.5. A concorréncia por habilitacdo minima, a relacao de inscri¢cdes deferidas,
indeferidas ou canceladas serdo publicadas através da internet, no sitio eletrénico

concursos.fesg.org.br, na data prevista no cronograma.

6. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA (CDF)

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se
inscreverem no presente Concurso, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras e seréo, na forma da legislacdo em vigor, reservados
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas no Concurso, bem como das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

6.1.1. Se na aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
namero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.2. Na aplicacéo do percentual acima, se o resultado for igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos), o candidato com deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo
pretendido.

6.1.3. Para efeitos de aplicacdo da reserva legal, a primeira convocacao de
candidato deficiente ocorrera apos a 92 (nona) nomeacao de candidato classificado pela
listagem geral, e as demais obedecerao a proporcionalidade correspondente ao percentual
estipulado neste item.

6.2. Para efeito deste Concurso, pessoa com deficiéncia fisica é aquela que
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apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes psicologicas,
fisiologicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padroes
adotados como normais para o ser humano.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia fisica aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.3.1. O candidato com deficiéncia fisica concorrerd também as demais vagas
na classificacdo geral, sendo por ela aproveitado, preferencialmente, se obtiver a
classificacdo necesséria.

6.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia fisica concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, critérios
de avaliacdo, duracdo, horério de realizacéo e local de aplicacdo das provas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica devera, no ato da inscri¢cdo preliminar,
declarar-se como tal e, na data prevista no cronograma, proceder a entrega junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal de Serrandpolis (GO) no horario de expediente local,
provavel das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, destinado a Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, do laudo médico que comprove a sua
deficiéncia fisica, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID (Classificacédo
Internacional de Doenga), podendo, ainda, encaminhar os mesmos documentos para o

endereco eletrénico (e-mail) concursos@fesg.org.br.

6.6. O envelope deverd conter em sua parte externa 0s seguintes dizeres:
CONCURSO PUBLICO N° 002/2020 — MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS (GO), ASSUNTO:
DEFICIENTE FiSICO, NUMERO DE INSCRIQAO e CARGO PARA O QUAL SE
INSCREVEU, conforme Anexo VII.

6.6.1. Dentro do envelope deverd conter copia da ficha de inscricdo do
candidato, atestado médico comprovando a sua deficiéncia fisica e informacéo de qual
condicao especial necessitara para realizacdo de sua prova, juntamente com o formulario
do Anexo VI, sendo que, no caso de preferéncia por enviar os documentos eletronicamente
(por e-mail), devera o candidato escanear também o Anexo VI e o Anexo VII.

6.7. A solicitacdo de tratamento diferenciado que né&o for entregue dentro do
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prazo previsto no cronograma implicard em sua ndo concessédo e o candidato realizara a
prova nas mesmas condicdes dos demais candidatos, ndo |he cabendo nenhum
guestionamento no dia da prova ou posteriormente.

6.8. O candidato com deficiéncia fisica, caso seja nomeado e convocado, para
tomar posse no cargo para o qual foi aprovado, devera submeter-se a avaliacdo de uma
equipe multiprofissional, que decidira sobre a qualificagdo do candidato como DEFICIENTE
FISICO ou n&o, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo.

6.9. Os candidatos com deficiéncia fisica serdo convocados, uma Unica vez, por
meio de Edital proprio, publicado na pagina de acompanhamento do sitio eletrénico

concursos.fesg.org.br, para avaliagao prevista neste item, antes de ser convocado para a

posse.

6.10. O ndo comparecimento a avaliacdo de desempenho acima prevista, no
prazo de convocacao, implicara ser o candidato considerado desistente da condicdo de
Candidato com Deficiéncia Fisica, passando a integrar somente a listagem geral de
candidatos aprovados para o respectivo cargo.

6.11. A equipe multiprofissional emitira parecer técnico de carater conclusivo
com discriminacéo do tipo e do grau da necessidade especial apurada, atestando, por fim,
a compatibilidade entre a necessidade especial e o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

6.12. O parecer técnico mencionado no item anterior, sera apreciado e, se
desfavoravel ou considerado inapto para as funcdes, o candidato podera ser eliminado
diante da incompatibilidade para com o cargo ou, caso nao seja deficiente nos termos da
legislacdo vigente, este passara a constar apenas da lista geral de ampla concorréncia e
nao mais contemplado com os beneficios destinados aos deficientes.

6.13. O candidato podera interpor recurso da publicagdo da deciséo prevista no
item 6.12., garantindo-se o direito do contraditério e da ampla defesa.

6.14. A equipe multiprofissional analisara e julgara o recurso.

6.15. O néo atendimento aos itens anteriores como também a concluséo da
pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia fisica, implicard na exclusdo desses
candidatos da listagem do resultado especifico para portadores de deficiéncia fisica.

6.16. A divulgacao do resultado final sera feita em duas listas, sendo a primeira
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com a classificacdo de todos os candidatos, e a segunda com a classificacdo somente dos

candidatos que se declararam como portadores de deficiéncia fisica.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Sera realizado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo
de provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo os conteudos
programéticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme subitens a seguir.

7.1.1. Para os cargos de Agente de Alimentacdo, Auxiliar de Atividades
Operacionais, Auxiliar de Servigos de Varricao e Coleta, Auxiliar de Servicos Mecanicos e
Operacionais, Mecanico Geral, Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviérias, Profissional
de Obras e Servicos e Zelador de Cemitério (Ensino Fundamental Incompleto) seréo

exigidos os seguintes conhecimentos na Prova Objetiva:

Avaliagdo Objetiva por areas do | Ndme© | Nota por el Nota da Prova Objetiva
Conteuddo Programatico de_ Avaliacéo AIAlD ol (NPO)
Questdes Aprovacéao
. . 10
Av.1 | Conhecimentos Gerais 10
pontos
) 15 30% de
Av. 2 | Lingua Portuguesa 15 pontos C?da~
avaliagao NPO = Av.1+Av.2+Av.3+Av.4
conforme
Av. 3 | Matemaética 15 0%]":’03 subitem
P 8.3.2
Conhecimentos 10
Av. 4 Especificos do Cargo 10 pontos

7.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Seguranca, Eletricista de Alta e Baixa
Tensédo (Ensino Fundamental Completo) serédo exigidos os seguintes conhecimentos na

Prova Objetiva:
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Avaliacdo Objetiva por areas do N(‘(Teem Nota por Mir?i?rzfcllde Nota da Prova Objetiva
Contetddo Programatico Questdes Avaliacéo Aprovagio (NPO)
. . 10
Av.1 | Conhecimentos Gerais 10
pontos
) 15 30% de
Av. 2 | Lingua Portuguesa 15 pontos Cla.da~
availacao NPO = Av.1+Av.2+Av.3+Av.4
conforme
Av. 3 | Matematica 15 0}]‘:’03 subitem
P 8.3.2
Conhecimentos 10
Av. 4 Especificos do Cargo 10 pontos

7.1.3. Para os cargos de Assistente Educacional Infantil, Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Auxiliar de Servicos Administrativos, Condutor de Veiculos Municipais, Fiscal
Municipal, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Fiscal do Meio Ambiente, Profissional de Apoio,
Técnico em Edificacdes, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia (Ensino Médio)

serdo exigidos os seguintes conhecimentos na Prova Obijetiva:

Avaliagdo Objetiva por areas do Nﬂg]eero Nota por Mir?i?m:fcllde Nota da Prova Objetiva
Contetdo Programatico Questdes Avaliagdo Aprovagio (NPO)
. . 10
Av. 1 | Conhecimentos Gerais 10
pontos
) 10 30% de
Av. 2 | Lingua Portuguesa 10 pontos ca_1da~
avaliagdo NPO = Av.1+Av.2+Av.3+Av.4
conforme
Av. 3 | Matematica 10 10 subitem
pontos 8.3.2
Conhecimentos 20
Av. 4 Especificos do Cargo 20 pontos

7.1.4. Para os cargos de Analista de Processo Ambientais de Impactos Locais,
Inspetor e Fiscal do SIM e Enfermeiro (Ensino Superior) serdo exigidos os seguintes

conhecimentos na Prova Objetiva:
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Avaliacdo Objetiva por areas do Nﬂg‘em Nota por M,P.erflld Nota da Prova Objetiva
Contetddo Programatico ° Avaliacéo inimo de (NPO)
Questdes Aprovacéao
. . 10
Av.1 | Conhecimentos Gerais 10
pontos
) 10 30% de
Av. 2 | Lingua Portuguesa 10 pontos Cla.da~
availacao NPO = Av.1+Av.2+Av.3+Av.4
conforme
Av.3 | Matematica 10 s .| subitem
P 8.3.2
Conhecimentos 20
Av. 4 Especificos do Cargo 20 pontos

7.2. O tempo de duracgéo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés)
horas para todos os cargos.

7.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo
divulgados na pagina de acompanhamento do Concurso no sitio eletrénico

concursos.fesg.org.br e no mural da Prefeitura Municipal de Serranépolis (GO).

7.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5. Além da prova objetiva, os candidatos inscritos para o cargo de Operador
de Maquinas Pesadas e Rodoviarias serdo também submetidos a Prova Pratica de carater
eliminatorio e classificatorio.

7.5.1. Serdo submetidos a Prova Prética os candidatos classificados na Prova
Obijetiva, por ordem decrescente de pontuacéo, em até cinco (05) vezes o niumero de vagas

para o respectivo cargo.
8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Para todos os cargos, a Prova Objetiva, de carater classificatorio,
constara de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Cada questdo de multipla escolha constar4 de 05 (cinco) alternativas
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dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

8.1.2. A Prova Obijetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.1.3.  Sera classificado na Prova Objetiva o candidato que atingir o perfil
minimo de aprovacéao, conforme estabelecido no subitem 7.1. e seus subitens, deste Edital.

8.1.4. O candidato aprovado na Prova Objetiva, na forma do subitem anterior,
sera ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

8.2. Da Prestacédo das Provas Objetivas

8.2.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Serranépolis (GO), no
Estado do Goias, aplicando se for o caso ao disposto no item 1.8., com data prevista no
cronograma, em locais e horéarios que serao divulgados oportunamente na internet, no sitio

eletrbnico concursos.fesg.org.br .

8.2.1.1. As provas objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Cronograma do Anexo IV deste Edital, devendo o candidato estar ciente
inclusive por ocasido da inscricdo, que realizara as provas nos horarios estabelecidos no
cronograma.

8.2.1.1.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato o cumprimento dos
horérios de provas estabelecidos no cronograma, inclusive por eventuais situacfes de
incompatibilidade.

8.2.1.2. A data das provas € sujeita a alteracoes.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, ha
respectiva data, horario e locais constantes na confirmacao de inscri¢ao.

8.2.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

8.2.4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, apos o fechamento dos portdes.

8.2.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de
aplicacao, observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 7.2 deste Edital.

8.2.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de uma hora, munido de:

a) confirmacao de inscri¢ao.

b) original de documento de identidade pessoal com foto.

c) caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.
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8.2.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgédos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como
a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.2.8. A confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.

8.2.9. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.2.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.2.12. A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.2.13. Nao seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacodes, réeguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.2.14. No dia de aplicagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.2.14.1 Utilizar nos locais das provas aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrbnica, Mp4, notebook, palmtop,
receptor, gravador, tablet e demais aparelhos similares). Os aparelhos eletrénicos serdo
acondicionados em sacos inviolaveis, fornecidos pela coordenacdo e permanecerao sob a
guarda do candidato. Os aparelhos deverdo estar completamente desligados, com as
baterias desconectadas, quando possivel. Nos casos em que as baterias ndo possam ser

desconectadas, esses tipos de aparelhos deverdo ser entregues pelos candidatos a
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Coordenacéo ou Fiscal de sala. O candidato sera eliminado da selecédo caso o aparelho,
mesmo estando acondicionado em saco inviolavel, emitir sinais sonoro, vibratério ou
luminoso.

8.2.14.2 Entrar e permanecer com armas e/ou muni¢ao nos locais das provas.
As mesmas deverdo ser entregues pelos candidatos a Coordenacédo ou Fiscal de sala. A
coordenacao geral serd responsavel pela guarda desses objetos em local distinto das salas
de provas.

8.2.14.3 O descumprimento das instrucfes constantes no item 8.2.4. implicara
na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.2.15. A Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG) ndo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

8.2.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2.17. No dia da realizag&o das provas, na hip6tese de o candidato devidamente
inscrito ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Fundacéo de
Ensino Superior de Goiatuba (FESG) procedera a incluséo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 8.2.7 e do comprovante de pagamento original.

8.2.17.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela Fundacao de Ensino Superior de Goiatuba (FESG), com
o0 intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.2.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem 8.2.17,
a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando
o comprovante de inscricdo no local de realizacédo das provas, apenas quando o seu nome
constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
Nestes casos, 0 candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera

realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso
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e apresente o comprovante de inscri¢ao.

8.2.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no
cartdo de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a correcéo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢cfes especificas, contidas na capa do caderno de prova e no
cartdo de respostas.

8.2.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de resposta por erro
do candidato.

8.2.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente no cartdo de
respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.2.23. Nao sera permitido que as marca¢fes no cartdo de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da Fundacao de Ensino Superior de Goiatuba (FESG) devidamente treinado.

8.2.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala depois
de decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva, mas nao podera levar
consigo o caderno de provas e nem o cartao de respostas.

8.2.24.1. Para sair com o caderno de provas o candidato sé podera retirar-se da
sala depois de decorridas duas horas e trinta minutos do tempo da prova.

8.2.24.2. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala com o cartao
respostas, sob pena de desclassificacéo e eliminagdo do Concurso.

8.2.25. O gabarito oficial de prova sera disponibilizado para os candidatos no
sitio eletrébnico da Fundacdo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG):

concursos.fesg.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.

8.2.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e

somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas
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assinaturas.

8.2.27. Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.7 deste
Edital.

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal.

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidas e
calculadoras.

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao.

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for.

h) n&o devolver o cartdo de respostas.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que nao o permitido neste Edital.

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital.

) estiver portando armas.

8.2.28. No dia de realizacdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

8.2.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
podera ser exigido quando da aplicacédo da prova objetiva, a autenticacédo digital em local

apropriado.

8.3. Da Avaliacéo da Prova Objetiva



oM \m\c\pal de 5
~<arANOPO T
AR LIs FES G

T (rababha & € (1onpAHLE: Superior de Gomtuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE S,ERRAN(')POLIS
ESTADO DE GOIAS

8.3.1. Para os cargos de Agente de Alimentacdo, Auxiliar de Atividades
Operacionais, Auxiliar de Servigos de Varricao e Coleta, Auxiliar de Servicos Mecanicos e
Operacionais, Mecéanico Geral, Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviérias, Profissional
de Obras e Servicos e Zelador de Cemitério (Ensino Fundamental Incompleto) a Prova
Objetiva sera avaliada na escala de pontos, sendo que cada questao valera: 1 (um) ponto
para a Prova de Conhecimentos Gerais e constara de 10 (dez) questdes; 1 (um) ponto para
a Prova de Lingua Portuguesa e constara de 15 (quinze) questdes; 1 (um) ponto para a
Prova de Matematica e constara de 15 (quinze) questdes e 1 (um) ponto para a Prova de
Conhecimentos Especificos e constara de 10 (dez) questdes, e a Prova Objetiva valera no
méaximo 50 (cinquenta) pontos.

8.3.2. Para os cargos de Auxiliar de Seguranca e de Eletricista de Alta e Baixa
Tensdo (Ensino Fundamental Completo) a Prova Objetiva sera avaliada na escala de
pontos, sendo que cada questdo valera: 1 (um) ponto para a Prova de Conhecimentos
Gerais e constara de 10 (dez) questdes; 1 (um) ponto para a Prova de Lingua Portuguesa
e constara de 15 (quinze) questdes; 1 (um) ponto para a Prova de Matematica e constara
de 15 (quinze) questbes e 1 (um) ponto para a Prova de Conhecimentos Especificos e
constara de 10 (dez) questdes, e a Prova Objetiva valera no maximo 50 (cinquenta) pontos.

8.3.3. Para os cargos de Assistente Educacional Infantil, Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Auxiliar de Servicos Administrativos, Condutor de Veiculos Municipais, Fiscal
Municipal, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Fiscal do Meio Ambiente, Profissional de Apoio,
Técnico em Edificacdes, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia (Ensino Médio)
a Prova Objetiva sera avaliada na escala de pontos, sendo que cada questéo valera: 1 (um)
ponto para a Prova de Conhecimentos Gerais e constara de 10 (dez) questdes; 1 (um)
ponto para a Prova de Lingua Portuguesa e constara de 10 (dez) questdes; 1 (um) ponto
para a Prova de Matematica e constara de 10 (dez) questdes e 1 (um) ponto para a Prova
de Conhecimentos Especificos e constara de 20 (vinte) questdes, e a Prova Objetiva valera
no maximo 50 (cinquenta) pontos.

8.3.4. Para os cargos de Analista de Processo Ambientais de Impactos Locais,
Inspetor e Fiscal do SIM e Enfermeiro (Ensino Superior) a Prova Objetiva sera avaliada na
escala de pontos, sendo que cada questdo valer4: 1 (um) ponto para a Prova de

Conhecimentos Gerais e constara de 10 (dez) questdes; 1 (um) ponto para a Prova de
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Lingua Portuguesa e constard de 10 (dez) questdes; 1 (um) ponto para a Prova de
Matematica e constara de 10 (dez) questbes e 1 (um) ponto para a Prova de
Conhecimentos Especificos e constara de 20 (vinte) questbes, e a Prova Objetiva valera
no maximo 50 (cinquenta) pontos.

8.4. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 30% (trinta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo
de aprovacao de cada area de avaliacdo do contetdo programético, também igual ou

superior a 30% (trinta por cento).

8.5. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

8.6. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera excluido do Concurso.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias
serdo submetidos a realizacdo de Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatorio,
para aferir conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos inerentes ao
desenvolvimento de atividades funcionais requeridas para o bom desempenho das tarefas
do cargo.

9.2. As Provas Praticas serdo compativeis com as exigéncias do cargo.

9.3. Da Prova Préatica para o cargo de Operador de Maguinas Pesadas e

Rodoviarias.

9.3.1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e
Rodoviérias, de carater classificatorio e eliminatdrio, seré feita por intermédio da operacéo

das maquinas motoniveladora (patrol) e retroescavadeira, da seguinte forma:
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9.3.1.1. MOTONIVELADORA:

TEMPO MAXIMO ~
QUESITOS A SEREM AVALIADOS " PONTUACAO
PARA REALIZACAO

Verificar itens de manutencdo preventiva e
seguranca antes de ligar a maquina:

- Motor - 6leo e filtros

- Agua do radiador

- Sistema de Freio e Pneus

= Oleo do sistema hidraulico e filtros

- Noc¢do de seguranga do equipamento e de
transito

1 (um)
ponto
5 MINUTOS para
cada
acerto

05
PONTOS

Deslocamento e posicionamento da patrol
(motoniveladora) até o local de operagdes 2 MINUTOS 10 PONTOS
(aproximadamente 200 m)

Demonstrar habilidade com o escarificador (50

. 3 MINUTOS 20 PONTOS
metros aproximadamente)

Demonstrar habilidade com a lamina (posi¢ao
dos angulos) —trés angulos diferentes (50 metros 10 MINUTOS 45 PONTOS
aproximadamente para cada angulo)

Estacionamento da maquina no ponto inicial,

e 2 MINUTOS 10 PONTOS
verificando as normas de seguranca

100 PONTOS
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9.3.1.2. RETROESCAVADEIRA:

TEMPO MAXIMO "
QUESITOS A SEREM AVALIADOS " PONTUACAO
PARA REALIZACAO

Verificar itens de manutencdo preventiva
seguranca antes de ligar a maquina:

- Motor - 6leo e filtros 1

- Agua do radiador pontos
- Pino das conchas 5 MINUTOS para

= Oleo de transmisséo e filtros cada

= Oleo do sistema hidraulico e filtros acerto
- Noc¢do de seguran¢a do equipamento e de
transito

5
PONTOS

Deslocamento e posicionamento da
retroescavadeira no local da escavacgado 2 MINUTOS 10 PONTOS
(aproximadamente 200 m)

Abrir vala na terra da largura da concha com 1,00
(um) metro de profundidade e 5,00 (cinco) metros 8 MINUTOS 50 PONTOS
de comprimento

Tampar a vala compactando o local utilizando a

. 3 MINUTOS 30 PONTOS
retroescavadeira

Estacionamento da maquina no ponto inicial,

s 2 MINUTOS 5 PONTOS
verificando as normas de seguranca

100 PONTOS

9.3.2. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Magquinas Pesadas e
Rodoviarias constara de um percurso de itinerario a ser determinado pela banca
examinadora e com a presenca de um examinador. Na avaliacdo da prova de percurso,
bem como no local de operagbes, o examinador observard a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, conforme planilha de critérios
estabelecidos nos subitens 9.3.1.1 € 9.3.1.2.

9.3.3. O examinador anotara os pontos na planilha, de acordo com os quesitos
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a serem avaliados.

9.3.4. Para a execucdo das tarefas, todos 0s materiais necesséarios serao
previamente preparados no local da Prova Pratica, sendo que os candidatos deverdo
executar as tarefas no mesmo local, com a mesma maquina e em idénticas condi¢des.

9.3.5. Nas provas que exigirem o emprego de maquina ou aparelho de elevado
valor, pertencente ou sob a responsabilidade do municipio de Serranépolis (GO), podera
ser determinada a imediata eliminacdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.

9.3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e
do calcado adequados para a realizacdo da Prova Pratica.

9.3.7. O candidato que n&do conseguir pelo menos 50 (cinquenta) pontos em cada
uma das provas praticas nas maquinas Motoniveladora e Retroescavadeira para o cargo
de Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias sera eliminado do Concurso.

9.3.7.1. Mesmo que o candidato obtenha nota superior a 50 pontos em uma das
maquinas, mas ndo consiga na outra, seré eliminado do Concurso.

9.3.8. A pontuacdo méaxima a ser obtida na Prova Pratica para o cargo de

Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias sera de 200 (duzentos) pontos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo por opcao de cargo.

10.2. A pontuacdo final para os cargos sera representada pelas equacdes a
sequir.

10.2.1. Para os cargos de Agente de Alimentacdo, Auxiliar de Atividades
Operacionais, Auxiliar de Servigos de Varricao e Coleta, Auxiliar de Servicos Mecanicos e
Operacionais, Mecanico Geral, Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias, Profissional
de Obras e Servicos e Zelador de Cemitério, Auxiliar de Seguranca, Eletricista de Alta e
Baixa Tensdo, Assistente Educacional Infantil, Auxiliar de Consultério Odontolégico,
Auxiliar de Servicos Administrativos, Condutor de Veiculos Municipais, Fiscal Municipal,

Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Fiscal do Meio Ambiente, Profissional de Apoio, Técnico em
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Edificacdes, Téecnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Analista de Processo

Ambientais de Impactos Locais, Inspetor e Fiscal do SIM e Enfermeiro a equacao sera:

NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
10.2.3. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias a
equacao sera:
NF = (NPO + NPP)
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacéo
de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia fisica; e outra,
com a relacéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia fisica.
10.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior
a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o disposto no paragrafo
anico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa,
d) maior pontuagdo na prova de Matematica,
e) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10.5. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no sitio eletrénico

concursos.fesg.org.br e cabera recurso nos termos do item Dos Recursos deste Edital.

10.6. Apdés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada no sitio eletronico
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concursos.fesg.org.br, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacéo.
10.8. A habilitacao final para homologacgéo serd composta pelo numero de vagas
oferecidas acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando

consequentemente eliminados os demais candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitida a apresentacdo de recurso administrativo individual escrito
devidamente fundamentado direcionado a Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, no prazo de trés (3) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacao do ato, e para impugnacao do Edital Normativo de abertura o prazo sera
0 estabelecido no cronograma.

11.2. O recurso € cabivel para impugnacao do Edital, indeferimento do pedido
de isencao da taxa, homologacédo de inscricdo, resultados de provas, resultado preliminar
do concurso e quaisquer outras decisdes relativas ao certame.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador
dentro do prazo estabelecido no cronograma, de forma impressa e legivel junto ao protocolo
da Prefeitura Municipal de Serranopolis (GO), com indicacdo do Concurso, niumero de
inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador legal, observado o
formulario disponivel no Anexo VI deste Edital e o horario de expediente local, provavel
das 8h00Omin as 11h00min e de 14h00min as 17h00min, destinado a Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, ou, ainda, poderéo os recursos ser escaneados

em arquivo pdf e enviados no endereco eletrénico (e-mail) concursos@fesqg.org.br,

inclusive o Anexo VI.

11.4. Para recorrer contra gabaritos da prova objetiva, o candidato devera
elaborar um recurso para cada questdo, sob pena de indeferimento.

11.5. Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacéo
l6gica e sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente, se for o
caso.

11.6. Nao serdo admitidos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama, telefone ou outro meio que nao seja os especificados neste Edital.
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11.7. Os recursos que ndo atenderem 0s requisitos acima mencionados serao
indeferidos de plano.

11.8. O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos o0s
candidatos.

11.9. Os pontos correspondentes as questbes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito
preliminar, a questdo ndo sera anulada, cabendo a retificacdo e divulgacao do gabarito
correto.

11.10. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico
podera solicitar da FESG a elaboracdo de parecer especifico relativo aos recursos que
forem apresentados.

11.11. Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia
da publicacéo e incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura
Municipal de Serrandpolis (GO), caso contrario ficard automaticamente prorrogado para o
primeiro dia seguinte de expediente.

11.12. A Banca Examinadora designada pela FESG € soberana em suas
decisbes, devendo proceder ao julgamento dos recursos sendo considerada a ultima
instancia, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.13. A interposigéo dos recursos em qualquer fase do Concurso ndo obsta o
seu regular andamento e o cumprimento das demais fases nas datas previstas no
cronograma do Concurso Publico.

11.14. Também nao sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de
quaisquer dos dados constantes sem fundamentacéo ou bibliografia pertinente.

11.15. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

11.16. Em hipdtese alguma sera processado pedido de revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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12. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

12.1. A elaboracao, aplicacao e correcéo das provas ficardo a cargo da FESG e
0s pareceres referentes aos recursos serdo efetuados com o acompanhamento e, se for o
caso, a participacdo da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

12.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos até a data da convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacao
através de Edital ou aviso publicado no placar da Prefeitura Municipal de Serrandpolis (GO)
e divulgado na péagina de acompanhamento do Concurso no sitio eletronico da FESG
concursos.fesg.org.br .

12.2.1. As retificacbes ao Edital terdo seus extratos publicados também no Diario
Oficial do Estado e em jornal de grande circulacao.

12.3. A FESG e a Prefeitura Municipal de Serrandpolis (GO) se eximem das
despesas de qualquer natureza promovidas pelos candidatos, inclusive viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, aplicando-se o disposto no item 1.11.

12.4. Os resultados publicados no sitio eletrénico de divulgacéo do certame terédo
efeitos para contagem de prazos para interposicéao de recursos em qualquer fase.

12.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico poderd desistir do
respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente, mediante requerimento escrito
enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao e passara a posicionar-
se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade do Concurso Publico.

12.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas
por meio de Edital de Retificacdo, salvo no cronograma que dependera de simples
publicacdo na pagina de acompanhamento do Concurso no sitio eletrénico

concursos.fesqg.org.br.

12.7. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do
estagio probatoério durante 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua eficiéncia

e capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho e efetivacdo no cargo.
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12.8. A Prefeitura Municipal de Serranodpolis (GO) e a FESG, encarregada da
realizacdo do certame, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.9. O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serranopolis (GO), durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacfes, ndo lhe cabendo
reclamacao caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

12.10. Apo6s a homologacdo do Concurso, o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas sera nomeado e, por ocasido da posse, devera comprovar que
possui 0s requisitos de investidura, documentacdo para cadastros e inclusive exames
médicos que forem solicitados.

12.11. Os exames médicos que forem exigidos na convocacdao, inclusive o
exame meédico especifico dos candidatos com deficiéncia fisica, serdo custeados pelo
candidato, quando for convocado.

12.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e
exames exigidos neste Edital e na legislacdo municipal perderd automaticamente o direito
a investidura.

12.13. Apoés a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado
apto para o desempenho do cargo o candidato nomeado serd empossado, conforme
previsto na legislacdo municipal.

12.14. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto,
sua nomeacao sera considerada sem efeito.

12.15. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora
e local definido pela Administracéo, sendo que somente ap0s entrar em exercicio, ser-lhe-
a garantido o direito a remuneracao.

12.16. O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso Publico ou obter outras informagdes pelo contato da FESG no sitio

eletrbnico concursos.fesqg.org.br, por e-mail (concursos@fesg.org.br) ou diretamente na

sede da Prefeitura Municipal de Serranopolis (GO).
12.17. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas

devera solicita-lo ao coordenador geral no local onde realizara a prova.
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12.18. A homologacéo dos resultados finais do Concurso dar-se-a por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser publicado no placar da Prefeitura, no
Diério Oficial do Estado, em jornal de grande circulacdo, na pagina de acompanhamento

do concurso no sitio eletrébnico concursos.fesg.org.br e no sitio eletrénico da Prefeitura

Municipal de Serranépolis (GO), juntamente com a relacdo de aprovados.

12.19. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela FESG e, em
ultimo caso, pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

12.20. Eventuais problemas de digitacdo ou impresséo no dia da prova poderéo
ser solucionados imediatamente pela FESG sem resultar em eliminacdo ou
desconsideracao de material ou conteudo.

12.21. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

12.21.1. ANEXO | — Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horéaria, Taxa de
Inscricao.

12.21.2. ANEXO Il — Requisitos para Investidura e Atribuicbes Sumarias dos
Cargos.

12.21.3. ANEXO Il — Conteudo Programatico das Provas.

12.21.4. ANEXO IV - Cronograma das Atividades do Concurso.

12.21.6. ANEXO V — Modelo de Formuléario para Recurso Administrativo.

12.21.7. ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Vaga para Candidato com
Deficiéncia Fisica.

12.21.8. ANEXO VII — Modelo de Enderegcamento no Envelope.

12.21.9. O candidato que precisar de condi¢cdes especiais para realizacdo da
prova deverad apresentar requerimento devidamente acompanhado dos documentos
comprobatérios da necessidade, no prazo previsto no cronograma, a ser apresentado
mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Serrandpolis (GO) no horério de expediente
local, provavel das 8h0Omin as 11h00min e das 14h00Omin as 17h00min, destinado a
Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ou, ainda, poderdo o

requerimento e respectivos documentos ser escaneados em arquivo pdf e enviados no

endereco eletronico (e-mail) concursos@fesqg.org.br.
12.21.10. Antes de encaminhar qualquer protocolo na Prefeitura Municipal de

Serranopolis (GO), referente ao presente Concurso, caberd ao candidato confirmar
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previamente o horéario de expediente local do dia.

12.21.11. Todos os candidatos admitidos por aprovagao no presente Concurso
serdo submetidos ao regime estatutario na forma da Lei Municipal.

12.21.12. O Foro da Comarca de Serranopolis (GO) € o competente para decidir
quaisquer acles judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo
Concurso.

12.21.13. Maiores esclarecimentos, sugestdes e reclamacbes poderdo ser

encaminhados para o endereco eletrénico concursos.fesg.org.br.

Serranopolis (GO), 21 de fevereiro de 2020.

Tarcio Dutra

Prefeito Municipal de Serranépolis
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

TAXA DE
CARGA | VENCIMENTOS ;
ORDEM CARGO VAGAS vggés CTR | HORARIA R$ RGO
SEMANAL (R9) (R$)

01 Agente de Alimentacéo 07 00 21 40 1.045,10 35,00

gz | Auxiliar de Atividades 27 o1 | 81 40 1.045,10 35,00
Operacionais

o3 | Auxiliar de Servicos de 10 | 01 | 30 40 1.045,10 35,00
Varricéo e Coleta

04 | Auxiliar de Servicos 02 00 | 06 40 1.045,10 35,00
Mecanicos e Operacionais

05 Mecéanico Geral 01 00 03 40 1.618,03 50,00

U ICEed eV ad s 02 00 | 06 40 1.283,44 40,00
Pesadas e Rodoviarias

o7 | Profissional de Obras e 03 00 | 09 40 1.283,44 40,00
Servigos

08 Zelador de Cemitério 01 00 03 40 1.045,10 35,00

09 Auxiliar de Seguranca 06 00 18 40 1.283,44 40,00

p | ERusEesalme e | g 00 | 03 40 1.283,44 40,00
Tens&o

11 | Assistente Educacional 12 01 | 36 40 1.618,03 50,00
Infantil

p | AldliEr ol Cemsn ity 02 0 | 06 40 1.618,03 50,00
Odontoldgico

13 | Auxiliar de Servigos 10 o1 | 30 40 1.618,03 50,00
Administrativos

14 | Condutor de Servigos 09 00 | 27 40 1.618,03 50,00
Municipais

15 Fiscal Municipal 05 00 15 40 1.618,03 50,00

16 | Fiscal de Vigilancia 01 00 | 03 40 1.618,03 50,00
Sanitéaria

17 Fiscal do Meio Ambiente 02 00 06 40 1.618,03 50,00

18 Profissional de Apoio 15 01 45 40 1.618,03 50,00

19 Técnico em Edificac6es 01 00 03 40 1.618,03 50,00

20 Técnico em Enfermagem 11 01 33 40 1.618,03 50,00

21 Técnico em Radiologia 01 00 03 40 1.618,03 50,00
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Analista de Processos
22 Ambientais de Impactos 03 00 09 40 2.500,00 80,00
Locais
23 Inspetor e Fiscal do SIM 02 00 06 40 2.500,00 80,00
24 Enfermeiro 03 00 09 40 2.500,00 80,00

*CDF - Candidatos com Deficiéncia Fisica
** CTR — Cadastro de Reserva Técnica
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ANEXO I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
(CONFORME ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N. 951 DE 12/02/2020)

AGENTE DE ALIMENTACAO
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Servicos de apoio, preparo e fornecimento de lanches
e refeicdes, limpeza e arrumacéo de dependéncias de dispensa, copa, area de trabalho, atendimento e
cozinha; preparar lanches alimentacdo rapida; servir alimentos, café, sucos e outras bebidas a alunos,
servidores, visitantes e pacientes conforme orientacao superior. Controlar entrada e saida de pessoas
na copa e cozinha, auxiliar no preparo de refei¢0es, executar tarefas de higiene e zeladoria de unidades
produtivas de refei¢Oes, congeladores, geladeiras, almoxarifados de alimentacéo e executar outros
servicos pertinentes. Executar servicos de copa e cozinha, consistente no preparo de lanches rapidos,
bebidas quentes ou frias, tais como café, chas e outras. Servir em gabinetes, reunides, seminarios e
simposios. Arrumar mezanino, montar e desmontar salas de recepcdo, organizar e proceder a limpeza
de copa e cozinha, lavar vasilhames, guarda-los e cuidar da conservacdo dos mesmos. Preparar
refeicbes em geral e em especial alimentacdo para internos do sistema municipal de saude, aplicar
técnicas e receituario passado por nutricionista, utilizando-se de géneros, legumes, verduras, graos,
carnes e outros normalmente utilizados na culinéria local.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovacdo em
concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicéo para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funcdes.

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungfes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de limpeza externa, poda de
arvores, transporte de materiais; carga e descarga de veiculos; auxiliar servicos de reparo em
edificacBes, meios-fios, sarjetas, obras de edificagdes e reforma; capina de passeios publicos, coleta
e transporte de lixo; embarcar e desembarcar mercadorias, bens moveis, equipamentos e materiais
diversos; executar servicos de portaria, de coleta e disposicdo de lixos em compartimentos,
recipientes ou depositos e outras atribuicGes correlatas. Executar servi¢os gerais de jardinagem,
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consistentes de planejamento, desenho e execucdo de ornamentos em paisagens internas e externas
de jardins, logradouros publicos e outros. Orientar e executar a limpeza de jardins, formar viveiros
de mudas, preparar o solo para plantio, poda de plantas ornamentais e arvores; servicos de reparo em
canteiros; capinar passeios em jardins e pracas publicas. Criar métodos e técnicas de embelezamento
de logradouros e outros servigos correlatos. Exercer atividades de apoio, lavando e passando roupas,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades dos
Hospitais Municipais e Postos de Saude. Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches
e refeicBes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as
necessidades do municipio, em especial as escolares. Atividades envolvendo servigos de atendimento
a clientela nos hospitais, centros de salde, gabinetes odontoldgicos e demais unidades operacionais,
desempenhar atividades auxiliares de execucdo dos programas de salde e saneamento, executar
tarefas de apoio ao atendimento e auxiliar de enfermagem. Prestar outros servi¢os correlatos
determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovacdo em
concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicao para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funces.

AUXILIAR DE SERVICOS DE VARRICAO E COLETA
NATURZA E COMPLEXIDADE: funcdes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servigos de varri¢ao, coleta e remogéo de lixo
urbano, proveniente de prédios, logradouros, ruas, pracas e de cemitério. Proceder capina, rogagem
de passeios, pragas e outras areas marginais de vias publicas, pintar meios-fios, sarjetas, faixas de
sinalizagdo e outros locais que lhe forem determinados. Prestar outros servicos correlatos
determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovagdo em
concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica, assiduidade, tolerdncia as intempéries da natureza,
resisténcia ao sol, calor e auséncia de hipersensibilidade a odores, poeira e outros agentes. Admitem-
se portadores de deficiéncia ndo impeditiva do exercicio das atribuicdes.
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AUXILIAR DE SERVICOS MECANICOS E OPERACIONAIS
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fun¢bes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Auxiliar na organizacdo e limpeza do local de
trabalho; realizar a manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir
pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de preservacao do
meio ambiente; executar outras tarefas afins. Executar servicos de borracharia; montar e desmontar
pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservacéo dos pneus e das camaras de ar,
em veiculos leves e pesados; ajustar a calibragem de pneus; substituir pneus avariados ou
desgastados; providenciar a recauchutagem de pneus quando possivel; estabelecer plano de vistoria
permanente; limpar o local de trabalho; zelar e guardar as ferramentas e equipamentos em locais
predeterminados. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovagio em
concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita satde fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicao para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funcGes.

MECANICO GERAL

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbGes complexas, exaustivas e operacionais internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Manter organizacio e limpeza do local de trabalho;
realizar a manutencao de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar
e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente; executar
outras tarefas afins. Executar conserto de veiculos automotores e seus assessorios em oficina ou no
campo, provendo a manutencdo e o perfeito funcionamento dos mesmos. Desmontar, montar,
substituir pecas, montar cambios, motores e outras partes mecanicas. Troca de o6leo, fluido,
lubrificacdo, limpeza de velas, verificagdo de niveis de 0Oleo, sistemas de arrefecimento e praticar
todos o0s atos necessarios a regular manutencdo dos veiculos. Inspecionar, avaliar o estado de
conservacao, revisar e praticar todos os servi¢os de manutencao, conservacao e guarda de veiculos,
maquinas e motores. Requisitar pecas, ferramentas, guarda-los e manter sob controle o acervo da
oficina. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovagdo em concurso
publico.
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PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica e mental, acuidade, resisténcia ao sol, umidade, odores,
auséncia de histdrico alérgico, criatividade e perseveranca.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E RODOVIARIAS

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbGes complexas, exaustivas e operacionais internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; realizando trabalhos variados, tais como: limpeza
de ruas, preparacdo de terras para plantio, remocéo de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de
ruas, manutencdo e conservacao de estradas urbanas e rurais dentre outras atividades; promover a
manutencdo e recuperacao preventiva das maquinas e de seus componentes; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas; executar pequenos reparos de emergéncia; auxiliar outros agentes da
reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a
necessidade. Conduzir veiculos automotores em geral, respeitando sua habilitacdo legal conforme
normas de transito. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Prestar outros
servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto, CNH conforme exige
o art. 144 do CTB (Lei Federal n° 9.503,23.09.97) ou superior e aprovag¢do em concurso publico com
provas praticas.

PECULIARIDADES: Acuidade, boa saude fisica e mental, resisténcia, equilibrio emocional e
conhecimentos técnicos operacionais da ferramenta de trabalho.

PROFISSIONAL DE OBRAS E SERVICOS
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungfes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos de construcdo civil de obras
publicas, tais como levantar paredes, construir muros, muretas, meios-fios, sarjetas, cal¢adas, forros
de concretos, demolir, reformar, reparar edificacOes e outros servigos afins. Executar encanamento
de agua potavel em prédios, sistemas de abastecimento publico, pracas e logradouros publicos;
reparar sistema de abastecimento de agua, esgoto e escoamento pluvial, instalar substituir, reparar
instalagBes de abastecimento, reservatorios e outros correlatos; planejar e orcar custos de sistemas de
abastecimento; guardar e conservar instrumentos, ferramentas e equipamentos de trabalho. Pintar as
superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, reparando-a, amaciando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes
com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar superficies a revestir,
combinar materiais. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.
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PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo e aprovagio em
concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, boa saude fisica e mental, resisténcia, destreza e conhecimentos
técnico-operacionais da ferramenta de trabalho.

ZELADOR DE CEMITERIO
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Zeladoria geral de cemitérios, necrotérios, sala de
velorios, capelas, catacumbas, ossuarios, depdsitos, muros, cercas, portdes, e outras dependéncias de
cemitérios. Executar servigos de capina, varrigdo, coleta de lixo, disposi¢do e colocacao do lixo em
local de recolhimento por caminhdo competente; podar arvores, gramas, plantas ornamentais e outras
plantas em cemitérios. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovagio em
concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita satde fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicao para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funcdes.

AUXILIAR DE SEGURANCA

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes simples, internas e externas, atencdo e guarda.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos diurnos e noturnos, conforme
regime de trabalho regulamentado, de vigia em prédios publicos, velar pela seguranca dos servidores
em trabalho, dos bens e equipamentos em uso e conservacdo de prédios, viaturas, instrumentos,
ferramentas e outros. Agir com os meios e eficiéncia que Ihe for permitido, usar o esforc¢o fisico,
agilidade e providéncias necessérias. Solicitar reforco policial quando julgado necessério e imediato.
Auxiliar servigos de portaria, acalmar pessoas exasperadas e ordenar filas de atendimento; oferecer
primazia a idosos, parturientes e deficientes; oferecer explicacfes necessarias as pessoas e superior
hierarquico. Executar outras tarefas atinentes as func¢des de guarda e vigilancia. Servir diretamente
em portarias de unidades publicas, ambientes, auditorios, gabinetes ou sala de reunides,
recepcionando pessoas e franqueando a entrada sem restricdo ou sob condicOes pré-estabelecidas,
bem como oferecendo seguranca e cobertura ao servigo de recepgdo. Abrir o local de trabalho ao
iniciar o expediente e fechar, ao encerrar 0 mesmo, sob orientacdo e determinacGes de superior;
auxiliar na limpeza, manutencdo e conservacdo das unidades publicas. Prestar outros servi¢os
correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo e aprovacido em
concurso publico.
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PECULIARIDADES: Tarefas rotineiras e repetitivas que exigem boa salde fisica e metal, boa
acuidade e capacidade de manter-se vigilante em trabalho solitério.

ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Instalar ou reparar instalacdes elétricas em ambientes
internos ou externos, de baixa e alta tensdo. Substituir lampadas na rede de iluminacdo publica,
colocar ou substituir relés fotoelétricos, colocar ou substituir bragos para iluminagdo publica, fazer
instalacBes provisdrias, ornamentais ou emergenciais, internas e externas. Manter, sob vigilancia, o
sistema elétrico de prédios publicos, inspecionando-os e reparando as deficiéncias ou situacdes
perigosas eventualmente encontradas. Comunicar, por escrito, a Secretaria competente, as situacdes
de risco verificadas no exercicio de suas fungdes. Solicitar, por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, os materiais e instrumentos necessarios para a manutencdo ou instalacdo de sistemas
elétricos. Auxiliar eletrotécnicos ou engenheiros na area de instalagdes elétricas de baixa tensdo.
Manter sob guarda e conservagdo os instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios ao
exercicio de suas funcdes. Executar qualquer outra atividade correlata ou similar a que compete ao
eletricista de manutencédo ou que lhe for atribuida em regulamento.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo, treinamento especifico
e aprovagdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, paciéncia, tolerancia, criatividade,
destreza, auséncia de fobias e histdrico alérgico. Resisténcia fisica e tolerancia ao sol.

ASSISTENTE EDUCACIONAL INFANTIL
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes técnico-cientificas de média complexidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de higiene e cuidados das
criancas referentes a: HIGIENE PESSOAL.: banho, troca de roupas e fraldas, escovacao e demais
cuidados, zelando pelos pertences de cada crianga; SAUDE: administragdo de medicamentos e
observacdo das alteracdes fisicas e de comportamento das criangas atendendo as suas necessidades;
SONO: organizagdo ambiente, acomodacdo e acompanhamento das criangas no horario do sono;
ALIMENTACAO: responsabilizar-se pela alimentaco direta da crianca nos horarios estabelecidos,
estimulando a autonomia e habitos alimentares saudaveis. Nos casos de criangas com alergias e/ou
intolerdncia alimentar zelar pelo cumprimento do cardapio, conforme necessidades da crianca,;
SEGURANCA: observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias, acompanhando e
cuidando para o conforto, boa acomodacéo, seguranca nos ambientes internos e externos bem como
prever situagdes de riscos. Realizar limpeza, higienizacdo, manutencdo diaria das condigdes
ambientais de sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes utilizados
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no horério do sono; Atuar na docéncia da Educacédo Infantil de 0 a 4 anos; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica; colaborar com as atividades de articulagdo da creche
com as familias e a comunidade; manter contato com os responsaveis pelos alunos, esclarecendo-os
sobre 0 desenvolvimento dos educandos; manter registro atualizado sobre as criancas e as acoes
pedagdgicas; participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e pedagogicas, quando
convocado, bem como dos programas de aperfeicoamentos promovidos pela Secretaria da Educacéo;
zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade; ter compromisso e
postura ética no exercicio de suas atribuices; executar outras tarefas correlatas que lhes forem
atribuidas pela Direcdo da Creche; participar, no contexto escolar ou fora deste, de acBes que
proporcionem a sua formagdo permanente. Prestar outros servigos correlatos determinados pela
chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovagio em concurso
publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes operacionais tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio, lavando e passando
roupas, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades
dos Hospitais Municipais e Postos de Saude. Exercer atividades de apoio, preparando e servindo
lanches e refei¢Bes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as
necessidades do municipio, em-especial-as-eseolares: Atividades envolvendo servigos de atendimento
a clientela nos hospitais, centros de saude, gabinetes odontoldgicos e demais unidades operacionais,
desempenhar atividades auxiliares de execucdo dos programas de salde e saneamento, executar
tarefas de apoio ao atendimento e auxiliar de enfermagem e outras que esteja correlatas ao cargo.
Exercer atividades de apoio a odontélogo na recepcao e atendimento de pacientes. Executar limpeza
de consultdrio, assepsia de instrumentos e equipamentos; recepcionar pessoas; cadastrar pedidos de
exame e encaminhar fichas de atendimento; preparar produtos para aplicacdo, guardar materiais,
produtos e arquivar documentos. Fazer relatorio diario, semanal e mensal de atendimento. Executar
outras fungdes regulamentares, tais como: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, revelar e montar radiografias
intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar o atendimento, instrumentar o cirurgido-
dentista e o operatdrio, manipular moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle de cérie dental, realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental e do consultoério, proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento odontolégico.
Desempenhar suas atividades tanto em ESF como em Hospitais. Prestar outros servicos correlatos
determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, treinamento especifico e
aprovacao em concurso publico.
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PECULIARIDADES: Perfeita satde fisica e mental, comunicabilidade, tolerancia, paciéncia,
urbanidade, compreenséo, acuidade, habilidade com instrumento e de receituario. Admite-se portador
de deficiéncia fisica parcial de membro inferior, ndo impeditiva do exercicio da profisséo.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes operacionais tecnicamente complexas, internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Organizar, classificar e arquivar documentos publicos,
por origem, natureza e destinagdo, em cumprimento de classificacdo determinada por superior
hierarquico. Manter sistema de controle técnico que permita a localizacdo imediata. Manter a guarda
sobre os arquivos publicos. Desarquivar documentos mediante ordem superior, acompanhar a
tramitacdo e exigir, de quem os detenha, a devolucdo. Aplicar mecanismos e métodos de conservacao
de documentos. Requisitar otimizacdo de prédio e arquivos e praticar outros atos correlatos. Execu¢do
de atividades de almoxarifado, consistentes basicamente na aquisi¢do, recepcdo e distribuicdo de
mercadorias, bens, servicos, conferéncias com faturas e recebimento, escrituracdo em livro e sistema
de controle de patrim6nio e conservacdo destes. Controle de mercadorias, insumos e materiais em
geral em almoxarifado, distribuicdo dos mesmos em cumprimento de ordem; guarda de livros de
controle e prestacdo de contas. Vigilancia sobre conservacédo e qualidade de alimentos e materiais e
realizacdo de outros servicos atinentes, adotando técnicas de controle e de qualidade. Atender
telefones em centrais e distribuicdo das chamadas em ramais interligados. Realizacdo de ligacOes a
pedido e controle de linhas e das proprias ligaces. Secretariar diretorias e gabinetes, coordenando a
agenda de superior, organizando e distribuindo procedimentos a unidades subordinadas. Redigir
memorandos, despachos, ordens de servicos, oficios, portarias, recepcionar e enviar
correspondéncias. Fazer cumprir mandados e ordens internas. Atender e controlar sistemas
telefénicos de gabinete e diretoria. Proceder a ligacdes auxiliando a chefia imediata, atendendo aos
servidores e ao publico, coletando e analisando dados, organizando e atualizando arquivos, operando
equipamentos diversos, executando servigos de escrituracdo em livros, digitacdo, operagdo de
fotocopiadoras, fax-simile, atendimento de telefone, recepcdo, portaria, arquivamento de
documentos, protocolo, encaminhamento e controle de correspondéncias, publicacdes de atos e,
desempenhar outras atividades afins. Emitir atos de execucdo orcamentéaria, tais como notas de
empenho conforme classificagéo feita por técnico em contabilidade ou contabilista; redigir ordens de
pagamento, recibos, guia de recolhimento de obrigacdes patronais, previdenciarias e sociais; manter
sistemas de controle da execucdo orgcamentaria e dos créditos autorizados; manter arquivos e sistemas
contabeis; montar procedimentos e processos de execucdo financeira e or¢amentéaria, elaborar
relatérios e demonstrativos financeiros e orcamentarios, executar outras tarefas correlatas,
regulamentares ou legais. Auxiliar bacharel em Biblioteconomia na execucéo de servicos de direcdo
de biblioteca, de servigcos de documentacgdo, classificacdo de catalogos, livros raros e preciosos,
mapotecas, publicacdes oficiais, padronizacdo dos servigos técnicos, inspecao, publicacdo de material
bibliografico, planejamento e divulgacdo cultural, organizacdo de seminarios, concursos e
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exposicdes. Organizar livros e documentos em estantes; fazer bibliografia para pesquisa; orientar
alunos e o publico interessado em pesquisa e localizagdo de obras e realizar outras tarefas correlatas.
Exercer atividades inerentes a secretaria como realizar arquivos de documentos, executar tarefas de
digitacdo, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia, auxiliar no controle e guarda de
diarios, auxiliar no registro das notas e das faltas dos alunos, auxiliar na emissdo de boletos e guias,
buscar e guardar documentos no arquivo morto ou arquivados na Secretaria. Proceder a limpeza e
conservacao higiénica do local de trabalho, inclusive de pegas, ferramentas e equipamentos. Preparar
atos de oficio de secretarias, diretorias e departamentos, tais como recepcdo, controle e
encaminhamento de procedimentos administrativos; redacdo de oficios, despachos e ordens de
servigo; lancamento de dados em livros, fichas ou arquivos no CPL; conferéncia de langamentos
contabeis e de relatérios de prestacdo de contas. Acompanhar junto ao Tribunal de Contas do
Municipio - TCM o cumprimento de prazos de diligéncias e outros processos. Organizar e arquivas
documentos; protocolar e controlar o andamento de processos e arquivos, preparar pareceres;
participar de comissdes especiais de inquéritos e execucdo de atividades correlatas. Redigir cartas-
contratos, portarias, decretos e dar-lhes publicidade mediante afixacdo no Placar. Compor comissdo
permanente de licitacGes. Recepcionar pessoas com urbanidade e tolerancia, prestar informacoes,
orientar sobre obtencdo de servigcos publicos, auxiliar o preparo e expedicdo de documentos,
declarag®es, certiddes carnés e outros assuntos. Receber e expedir expedientes via faxmodem, email
e outros meios disponiveis. Expedir atos de oficio burocratico, preencher dados em arquivos, digitar
microcomputadores, operar correspondéncias. Organizar, guardar, controlar e destinar utensilios,
materiais de expedientes, géneros, pecas e outros produtos em almoxarife. Adotar métodos de
requisicdo e controlar a entrega de produtos. Desempenhar atribuicdes de apoio ao ensino, utilizando
métodos e técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas correlatas; participar de
atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela instituicdo, bem como de encontros,
reunides, treinamentos e seminarios, desempenhando todas as atividades inerentes ao
desenvolvimento integral das criancas, promovendo educacdo, lazer, recreacdo psicopedagogica da
clientela e executar tarefas de auxilio na biblioteca escolar. Prestar outros servi¢os correlatos
determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, conhecimento em
informatica e aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, observacdo, atencdo, assiduidade, urbanidade, conhecimentos
técnicos especificos ao cargo e dedicacdo em atividades preponderantemente interna. Admite-se
pessoa com deficiéncia fisica parcial de membro superior.

CONDUTOR DE VEICULOS MUNICIPAIS
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes operacionais tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas, tais como: Onibus, micro-6nibus, vans, kombs, veiculos de passeio,
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ambulancias, veiculos de transporte escolar, veiculos de transporte de cargas perigosas, veiculos de
recolhimento de lixo doméstico e/ou lixo hospitalar e similares. Dirigir veiculos dentro do municipio
e em viagens intermunicipal, interestadual, nacional e internacional. Fazer abastecimento, limpeza,
lubrificacdo; verificar sistemas de arrefecimento, elétrico, pressdo de pneus. Executar pequenos
reparos de emergéncia e cumprir ordens de servico; trocar pneumaticos. Zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, CNH "D" ou "E", conforme
exige o art. 143 do CTB (Lei Federal n® 9.503, 23.09.97) e aprovacao em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, boa saude fisica e mental, resisténcia, equilibrio emocional e
conhecimentos técnicos operacionais da ferramenta de trabalho.
FISCAL MUNICIPAL

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes operacionais tecnicamente complexas, internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar langamentos manuscritos, datilografados ou
digitados em sistemas de escrituracdo fiscal, documentos de arrecadacdo, carnés ou borderbs
bancarios, com suporte em célculos operados por fiscais, coletores ou agentes fiscais. Lavratura de
notificacBes, autuacbes ou informacdes sobre a situacdo de contribuintes, levantamentos de créditos
tributérios e lancamentos de baixa fiscais em cumprimento de ordem superior langadas em processos
administrativos. Calculos simples de ativos tributarios. Elaboracdo de mapas demonstrativos de
receitas para fins contabeis ou informacfes a direcdo; apuracdo da receita e comparacdo com as
previsdes para fins de calculos de superavit ou déficits orcamentarios e realizagdo de outros atos afins.
Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria, constituir o credito tributario mediante lancamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisbes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e
servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir Orgdos da
administracdo tributaria; executar outras tarefas afins. Responde pela contagem, medicéo,
conferéncia da qualidade e conformagéo da producdo, mercadoria, insumo, materiais e servi¢os, com
as ordens de servigco, notas fiscais, contratos e outros parametros que lhe cumprir averiguar;
realizacdo de apontamento de horas extraordinarias executadas por servidores ou prestadores de
servico, horas maquinas trabalhadas; apontamento de consumo de combustiveis e outros insumaos por
maquinas e equipamentos sobre os quais lhe forem ordenados medidas de controle; conferéncia e
controle de entrega de materiais, genros e produtos de construcdo civil, pavimento, conservacdo e
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outros; elaboragdo e apresentacdo de relatérios de apontamento; realizacdo de outras tarefas
pertinentes as fungdes do cargo que Ihe forem determinadas por lei, regulamento ou ordem de servico.
Exercer atividades de planejamento, inspecdo, controle e execucdo de trabalhos de fiscalizagdo e
arrecadacao tributéria, verificando o cumprimento da legislacdo tributaria. Controlar o comércio, a
indUstria e prestacdo de servicos em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacao
municipal; realizar todas as diligéncias, exames e averiguacdes necessarias a instrucao da acao fiscal,
orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; fornecer certid@es, expedir notificacdes
e intimacdes; lavrar autos de infracdo; solicitar do sujeito passivo a exibicdo de livros comerciais e
fiscais e documentos em geral relacionados com os objetivos do ato fiscalizatorio, fazer vistorias,
levantamentos e avaliacGes em bens que constituam matéria tributavel; efetuar apreensdes e impor
penalidades a contribuintes que descumprirem a Legislagdo Tributaria. Emitir pareceres e laudos
técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos e judiciais, quando solicitados.
Atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de
ambulantes, de feirantes e de pessoas sujeitas a Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade,
principalmente quanto as disposi¢fes da Legislacdo de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental
relacionadas com sadde, emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais préprias do
ato fiscalizador, realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administracdo Sanitaria em geral. Atividades de fiscalizacdo na zona urbana, rural, distritos
povoados, presta orientagéo aos estabelecimentos de atividades econdémicas em geral, principalmente
as exploram recursos naturais, e as pessoas sujeitas as acdes do poder publico relacionadas com o
meio ambiente, informando-as quanto as disposi¢fes da legislacdo ambiental dando énfase para as
reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de extracdo mineral,
sistemas de criadouros em geral, emite relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais
proprias do ato de fiscalizar, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de a¢fes coordenadas de
fiscalizacdo com outras areas do Poder Publico, realiza servigos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com a Administracdo do Meio Ambiente em geral e com o Plano Diretor
do Municipio. Fiscalizar meios de producéo, comércio e industria de produtos alimenticios, hotéis,
restaurantes, lanchonetes, pitdogs e outros meios de comércio de alimentos, quando as normas legais
sanitaristas; realizar pesquisas no meio urbano e rural sobre enfermidades, epidemias e endemias;
fazer cumprir a legislagdo sanitarista municipal, estadual e federal aplicaveis aos municipes, executar
outras tarefas afetas a execucdo e melhoria do sistema municipal de saude que lhe forem
determinadas. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.



oM Uﬂ\c\pal de =
~SaRANOPO . am
ot Ls FESG

7 (rabalhn & € (15HPANE N

PREFEITURA MUNICIPAL DE S,ERRAN(')POLIS
ESTADO DE GOIAS

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovagio em concurso
publico.

PECULIARIDADES: perfeita satde fisica e mental, acuidade, aptidao e dedicacdo, capacidade de
atualizacdo e estudo, urbanidade. Admite-se portador de deficiéncia parcial de membro inferior, néo
impeditiva do exercicio da profisséo.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcgbes operacionais tecnicamente complexas, internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos
estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes e de pessoas sujeitas
a Vigilancia Sanitéria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposicGes da
Legislacdo de Saude Publica, Sanitariae Ambiental relacionadas com saude, emitir relatérios, laudos,
termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realizar servicos internos e
externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo Sanitaria em geral. Fiscalizar
meios de producdo, comércio e industria de produtos alimenticios, hotéis, restaurantes, lanchonetes,
pitdogs e outros meios de comércio de alimentos, quando as normas legais sanitaristas; realizar
pesquisas no meio urbano e rural sobre enfermidades, epidemias e endemias; fazer cumprir a
legislacdo sanitarista municipal, estadual e federal aplicaveis aos municipes, executar outras tarefas
afetas a execucdo e melhoria do sistema municipal de saude que lhe forem determinadas. Prestar
outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovagio em concurso
publico.

PECULIARIDADES: perfeita satde fisica e mental, acuidade, aptidao e dedicagéo, capacidade de
atualizacdo e estudo, urbanidade. Admite-se portador de deficiéncia parcial de membro inferior, ndo
impeditiva do exercicio da profisséo.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcgbes operacionais tecnicamente complexas, internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural,
distritos povoados, presta orientacdo aos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral,
principalmente as exploram recursos naturais, e as pessoas sujeitas as a¢Ges do poder publico
relacionadas com o meio ambiente, informando-as quanto as disposicdes da legislacdo ambiental
dando énfase para as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento
de extragdo mineral, sistemas de criadouros em geral, emite relatorios, laudos, termos, pareceres,
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lavrar pecas fiscais proprias do ato de fiscalizar, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de
acOes coordenadas de fiscalizacdo com outras &reas do Poder Publico, realiza servigos internos e
externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo do Meio Ambiente em geral e
com o Plano Diretor do Municipio. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia
competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovagio em concurso
publico.

PECULIARIDADES: perfeita saude fisica e mental, acuidade, aptiddo e dedicacdo, capacidade de
atualizacdo e estudo, urbanidade. Admite-se portador de deficiéncia parcial de membro inferior, ndo
impeditiva do exercicio da profissao.

PROFISSIONAL DE APOIO

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes técnico-cientificas de média complexidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Exercer atividades de alimentacdo, higiene e
locomogéo do estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidade de ensino, em instituicbes publicas. Receber os
educandos com deficiéncia dos seus Responsaveis/Cuidador do énibus, no horario da chegada, e
devolvé-los no final das Atividades; responsabilizar-se pelo educando com deficiéncia durante a sua
permanéncia na Unidade Educacional. Auxiliar o professor no processo de aprendizagem do aluno
deficiente, em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses, participar do conselho de classe,
visar a sua autonomia e inclusao da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar, garantir a circulacdo
com seguranca e a protecdo. Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e
pedagdgicas, quando convocado, bem como dos programas de aperfeicoamentos promovidos pela
Secretaria da Educacdo; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade;
ter compromisso e postura éetica no exercicio de suas atribui¢Ges; executar outras tarefas correlatas
que lhes forem atribuidas pela Secretaria da Educacéo; participar, no contexto escolar ou fora deste,
de acOes que proporcionem a sua formacdo permanente. Prestar outros servigos correlatos
determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovagio em concurso
publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade e
assiduidade.

TECNICO EM EDIFICACOES

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungGes operacionais tecnicamente complexas, internas e
externas.
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos de transporte de equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo de medicOes, calculos e mapeamento topografico, abrir
picadas; marcar pontos; fazer anotacdes; auxiliar na organizacéo e guarde de livros, mapas, croquis
e outros produtos do trabalho topogréafico e executar outras tarefas correlatas a profissdo. Auxiliar na
preparacdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da
Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra e custos; participar da
elaboracdo de estudos e projetos de engenharia; participar da elaboracdo de desenhos técnicos, a fim
de orientar os trabalhos de execucdo e manutencao de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes
de trabalho na execucdo de projetos de campo; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras
executadas por terceiros; proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil; realizar estudos em
obras, efetuando medicdes, calculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro
responsavel; acompanhar a execucao de ensaios e testes de laboratdrio relativos a analise de solo e a
composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacdo; preparar registros e relatorios
periddicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda; observar as normas de higiene
e seguranca do trabalho. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, treinamento especifico e
aprovacao em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, criatividade, assiduidade. Admite-
se portador de deficiéncia de membro ou superior ndo impeditiva do exercicio das atribuicdes.
TECNICO EM ENFERMAGEM

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes operacionais tecnicamente complexas, internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Profissdo regulamentada pela Lei n.° 7.498, de 25 de
junho de 1986, competindo lhe especialmente: observar, reconhecer e descrever sintomas; executar
acOes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, participar de equipe
de saude; auxiliar o analista de saude; executar agdes assistenciais, exceto as privativas do Enfermeiro
e participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, aplicar
medicamentos prescritos por médico, via oral, endovenosa, intramuscular, fazer curativos e auxiliar
em pequenas cirurgias. Orientar pacientes, prepara-los para intervengdes cirurgicas, esterilizar
material; desinfetar leitos, preparar camas. Circular na sala de cirurgia, prestar assisténcia
coadjuvante. Executar servicos de medicina preventiva, especialmente aplicar vacinas, curativos,
verificar temperatura, pressao arterial e pré-diagndstico de estado de salde de pessoas e outros
servigos relativos a natureza do cargo, conforme regulamento, na forma da Lei Federal n® 7.498, de
25.06.86, com suas posteriores alteracfes e da Resolucdo COFEN n° 276/2003. Prestar outros
servigos correlatos determinados pela chefia competente.
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PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, curso técnico em
enfermagem, registro no COREM e aprovacao em concurso publico.

PECULIARIDADES: Saude fisica e mental, comportamento saudavel, higiene e dedicag&o,
assiduidade, criatividade, iniciativa, habilidade com instrumentos, valor ético, urbanidade, paciéncia
e tolerancia, organizacao, boa caligrafia, resisténcia a odores e resisténcia a produtos quimicos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes operacionais tecnicamente complexas, internas e
externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar exames radiologicos de abdome, torax,
coluna vertebral e membros; exames radiol6gicos do cranio com especificacdes de pontos de
referéncia, linhas e planos, posi¢cdes fundamentais do cranio, posicdes especiais da face; técnicas
radiologicas do cranio, consistentes de sela tarcica, canal optico, seios da face, temporomandibular,
cavum, arcos zigomaticos, Orbitas, rochedo; técnicas radiologicas da articulacdo, pulmao arcos
costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome
simples, abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria);
Céamara escura, quanto a seus componentes, manipulacdo, cuidados especiais e procedimentos.
Interpretar ordens escritas de médicos. Recepcionar e posicionar o paciente, revelar manualmente os
filmes radioldgicos e encaminhar o filme revelado ao médico. Analisar a radiografia e, se for o caso,
repetir a operacdo. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, habilitagio profissional em
radiologia médica registrado no Conselho Profissional da categoria e aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, destreza, boa saude fisica e mental, resisténcia, adaptabilidade em
ambiente fechado. Assiduidade, conhecimentos de técnica operacional.

ANALISTA DE PROCESSOS AMBIENTAIS DE IMPACTO LOCAL
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Promover educagéo sanitaria e ambiental; dirigir, em
articulacdo com os 6rgéos estaduais, os servigos de fiscalizacdo da protecédo e conservacéao de recursos
naturais e das reservas biologicas do municipio; acOes de zoneamento; fiscalizar a execucdo da
legislagdo pertinente, atuando, intimando e aplicando as sangdes previstas na legislagédo em vigor,
contra pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluicéo; fiscalizar e autuar as infragGes
cometidas contra a legislagdo de protecéo a flora e a fauna do Municipio; realizar vistorias, audiéncias
e pericias ambientes, além de elaborar e encaminhar relatdrios de inspec¢do quanto a ndo observancia
de normas contidas na legislacéo de protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente; aplicar as
penalidades previstas nos casos de infracdes, observadas as legislacBes estaduais e federais; realizar
diagnostico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
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verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espagos especialmente protegidos; manter
0 sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a serem
adotados; avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar, conservacdo dos ecossistemas e das
espeécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao; estimular e difundir tecnologias, informacéo
e educacdo ambientais; executar atividades que requerem nocdes basicas de informatica; executar
atividades afins.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduacio em Biologia ou Engenharia Agrondmica ou
Gestdo Ambiental ou Engenharia Ambiental ou Zootecnia ou Geologo, registro no respectivo
Conselho Profissional e aprovacao em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade,
assiduidade, aptiddo investigativa e auséncia de historico alérgico a produtos quimicos. Admite-se
portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das atribuicdes.

INSPETOR E FISCAL DO SIM

NATUREZA E COMPLEXIDADE: func¢bes técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Execucdo de atividades veterinarias consistentes
basicamente de prevencdo primaria, secundaria e terciaria, nos termos da Resolucdo CFN n°1627/01.
Planejamento, direcdo clinica de unidades e servicos de tratamento, profilaxia, vacinacdo e outros
tratamentos de animais mantidos pelo Municipio; realizar atos de fiscalizacdo sanitaria, emissdo de
laudos, atestados, apreensdo e ordem de incineracdo de mercadorias, planejar, dirigir e executar
servicos laboratoriais e de pesquisa veterinarias e outros servicos tipicos e correlatos.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagio em Veterinaria e/ou Medicina Veterinaria
com registro no respectivo Conselho Fiscal e aprovacéo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade,
assiduidade, aptiddo investigativa e auséncia de historico alérgico a produtos quimicos. Admite-se
portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das atribuicdes.

ENFERMEIRO
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorios e se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos;
aplicar vacinas e injec6es; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas
relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacao
do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
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prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de
programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagdo em Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho Profissional e aprovagdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade,
assiduidade e aptiddo investigativa. Admite-se portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do
exercicio das atribuigdes.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

| — LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual. Géneros e Tipos
Textuais. Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagédo. Acentuacdo Gréafica. Novo acordo
ortogréafico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo e hiato. Diviséo
sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao namero de silabas. Classificacdo das palavras
guanto a posicéo da silaba ténica. Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos. Figuras
de Linguagem. Ortografia. Estrutura e Formacéo de palavras.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual. Géneros e Tipos
Textuais. Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagédo. Acentuacdo Gréafica. Novo acordo
ortogréafico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato. Diviséo
sildbica. Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras
guanto a posicdo da silaba tdnica. Género, niumero e grau dos substantivos e adjetivos.
Sinénimos, Anténimos, Par6nimos e Homdnimos. Figuras de Linguagem. Ortografia. Estrutura
e Formacdo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Tempos e modos verbais.
Classificacdo das oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacéo pronominal (préclise, énclise e mesoéclise).

NiVEL MEDIO

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual. Géneros e Tipos
Textuais. Conhecimentos de principios normativos da lingua. Linguagem Denotativa e
Conotativa. Pontuagcdo. Acentuacdo Grafica. Novo acordo ortogréafico. Ocorréncia da Crase.
Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.
Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Sindnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homo6nimos. Figuras de Linguagem. Ortografia. Estrutura e Formacdo de palavras. Tipos de
sujeito. Tipos de predicados. Vocativo. Tempos e modos verbais. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Classificacdo das oragdes.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagédo pronominal (préclise,
énclise e mesoclise).
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NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Coesédo e Coeréncia Textual. Géneros e Tipos
Textuais. Conhecimentos de principios normativos da lingua. Linguagem Denotativa e
Conotativa. Pontuagéo. Acentuagéo Gréafica. Novo acordo ortografico. Ocorréncia da Crase.
Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.
Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos. Sindnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homo6nimos. Figuras de Linguagem. Ortografia. Estrutura e Formacao de palavras. Tipos de
sujeito. Tipos de predicados. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito e do objeto.
Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por coordenacéo e subordinacgao.
Tempos e modos verbais. Transitividade verbal. Verbos regulares e irregulares. Vozes Verbais:
ativa, passiva e reflexiva. Classificacdo das ora¢cdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagado pronominal (préclise, énclise e mesdclise). Emprego dos Porqués.
Emprego do QUE e do SE. Vicios de Linguagem.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

PARA TODOS OS CARGOS

Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia e politica
nacional. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. TOpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relagcfes internacionais, educacéo, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. Histéria e geografia do Municipio de Serrandpolis (GO).

11l — MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Raciocinio I6gico para resolucdo de problemas elementares. Unidades de medida e tempo.
Operagdes com adicdo, subtragcdo, multiplicagéo e divisdo. Estudo das figuras planas: area e
perimetro. Fragdo (classificacdo, simplificacdo, operagdo). Gréaficos de barras, colunas e
setores.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Raciocinio légico. Unidades de medida, superficie, capacidade, volume, tempo e massa.
Razbes e proporcdes. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros Simples. Divisibilidade. Potenciacdo. NUmeros naturais e inteiros.
Equacdo e Inequacdo. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo




N\un\C\Dal de 5
«2aRANOPO e o
ot s reso

C (rabalhs ¢ < (1o#PANEE el e

PREFEITURA MUNICIPAL DE S,ERRAN(')POLIS
ESTADO DE GOIAS

multiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Geometria plana:
principais figuras geométricas; Area e Perimetro das figuras planas. Equacfes de 1° grau com
uma variavel. Problemas de 1° grau. Graficos de barras, colunas e setores.

NiVEL MEDIO

Raciocinio légico. Unidades de medida, superficie, capacidade, volume, tempo e massa.
Razbes e propor¢des. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e compostas. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Divisibilidade. Potenciacdo. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Equacdo e Inequacdo. Médias (média aritmética e
ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificacéo,
simplificagdo, operacéo). Geometria plana: principais figuras geométricas. Relagdes métricas
no tridngulo retangulo. Teorema de Pitadgoras. Geometria Espacial. EQuag¢fes de 1° grau com
uma variavel. Problemas de 1° grau. Equac¢des do 2° Grau. Gréaficos de barras, colunas e
setores. Progressdao aritmética e Progressdo geomeétrica.

NIVEL SUPERIOR

Raciocinio légico. Unidades de medida, superficie, capacidade, volume, tempo e massa.
Razbes e proporgdes. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e compostas. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Divisibilidade. Potenciacdo. Nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Equagcao e Inequacdo. Médias (média aritmética e
ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fracéo (classificacéo,
simplificagdo, operacéo). Geometria plana: principais figuras geométricas. Relagdes métricas
no tridngulo retangulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria Espacial. Equac¢8es de 1° grau com
uma variavel. Problemas de 1° grau. Equag¢des do 2° Grau. Graficos de barras, colunas e
setores. Progresséo aritmética e Progress@o geométrica. Trigonometria. Logaritmos. Equacfes
logaritmicas e exponenciais. Matrizes e Determinantes. Anélise Combinatéria. Probabilidade e
Estatistica.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Alimentacéo

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos. No¢des de elaboracdo de cardapio. Controle higiénico dos
alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. No¢des basicas de Nutricdo e de
servicos de alimentacdo. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refeicdes. Controles
de tempo e temperatura. Controle de desperdicio. Cartilha sobre Boas Préticas para Servi¢co de
Alimentacdo. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo e as demais fun¢8es do cargo.
Noc8es de éticas e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
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Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Atividades Operacionais

Préticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza. Manuseio de produtos de limpeza
e outros. Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho. Prética e experiéncia de servigos bracais, coleta de lixos, capinagens e poda de
arvores. Prevencédo de incéndios e acidentes no trabalho. Varricdo de ruas, avenidas, pragas,
entre outros. Nocdo sobre selecdo de tipos de lixos. Uso e cuidados com ferramentas,
magquinas e equipamentos. Atualizacdo de tecnologiainerente a profisséo e as demais funcdes
do cargo. NocdOes de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos de Varricao e Coleta

Préaticas e experiéncia de servigos ligados a area de limpeza. Manuseio de produtos de limpeza
e outros. Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho. Pratica e experiéncia de servigos de limpeza. Prevencao de incéndios e acidentes no
trabalho. Prevencgéo contra contaminac&o com lixos. Controle de estoque de material para o
trabalho. Noc&do sobre selecdo de lixo. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos de trabalho. Atualizagédo de tecnologia inerente a profissdo e as demais func¢des
do cargo. Noc¢des de éticas e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Mecanicos e Operacionais

Nocdes de sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de
alimentacdo, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de dire¢cdo, pneus
(alinhamento, balanceamento, funcao, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e
pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, no¢cBes de seguranca no trabalho, primeiros socorros.
Nocdes de reparos e ajustamento de motores a combustdo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automéveis, geradores de
eletricidades e outros. NocBes de consertos de transmissédo hidramatica, tubo compressor,
sistema de comando hidraulico e outros. Noc¢Bes de equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo e as demais
funcbes do cargo. Nocgcdes de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho.
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Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Mecéanico Geral

Sistemade admissédo e escapamento, sistema de refrigeracédo, sistema de alimentacao, sistema
de lubrificacéo, sistema elétrico, conjunto de direcdo, pneus (alinhamento, balanceamento,
funcdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcéo),
EPIs, nogdes de segurangano trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores
a combustdo de baixa e alta compressé&o, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automoveis, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmisséo
hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo e as
demais func¢des do cargo. Nog¢des de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho.

IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias

Praticas e experiéncia de servigcos ligados a area de dire¢cdo, operacdo e manutencdo da
maquina. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo Nacional de transito, sinalizag@es, diregéo
defensiva. Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho. Prevencéo de incéndios e acidentes no trabalho. Uso e cuidados com ferramentas,
magquinas e equipamentos. Conhecimento sobre o funcionamento basico dos motores, sistema
de lubrificagdo: fluidos e lubrificantes, combustivel; compartimento do operador, principais
controles de operagao, controles da caixa de mudancas; instru¢ao para o manejo da maquina;
tabela de manutencéo periddica, sistema de arrefecimento do motor (radiador, correia, bomba
d’agua; transmissao, suspensao, freios, pneus, e sistema elétrico; sistema de purificagdo de ar
do motor; sistema de frenagem). Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo e as demais
funcdes do cargo. NocBes de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Profissional de Obras e Servicos

Préaticas e experiéncia de servicos ligados a area de construgao. Manuseio de equipamentos e
outros. Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho. Préatica e experiéncia de servicos de construcdes e reformas. Prevengao de incéndios
e acidentes no trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Noc¢édo
sobre selecédo de tipos de lixos. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucao de
trabalhos de alvenaria e concretos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo e as demais
funcdes do cargo. NocBes de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho.




M\}n\c\pal de

. _Jam
[ %

P W Fundacao de Ensino
Superior de Goiatuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE S,ERRAN(')POLIS
ESTADO DE GOIAS

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Zelador de Cemitério

Préaticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza e higiene do local de trabalho. Uso
e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Uso de equipamentos de seguranca.
Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho. Técnicas para Preparar a sepultura, abertura
ou retirando a lapide, das covas ou tiumulos. Técnicas para colocar o caixdo na sepultura,
sustentacdo. Técnicas para efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Técnicas para executar tarefa de
capinacdo, varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfeccédo do velério. Nocdo sobre selecéo
de tipos de lixos. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo e as demais fun¢des do cargo.
Nocdes de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Seqguranca

Préaticas e experiéncia de servigos ligados a area de vigilancia e seguranca. Manuseio de
equipamentos e outros. Uso de equipamentos de seguranca e Comportamento e atitude em
ambiente de trabalho. Prética e experiéncia de servi¢os relacionados ao atendimento geral
direto e indireto. Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho. Caracteristicas adequadas
de atendimento ao publico em geral. Acessibilidade. Habilidade de transmisséo e recepc¢éo da
informacdo. Qualidade no atendimento. No¢8es de seguranca patrimonial e pessoal. Entidades
prestadoras de servicos de socorro e de informacdes de interesse comunitario. No¢bes de
cidadania, higiene e saude. Relagdes Humanas. Atualizacdo de tecnologia inerente a profisséo
e as demais func¢bes do cargo. Noc¢des de ética e cidadania. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Montagens elétricas; Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de
baixa e alta tensdo; Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo; Confeccdo de instalacfes
elétricas em prédios publicos; Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas,
caixas de tomadas, interruptores, disjuntores; Medi¢cdo de consumo; Manutencéo e guarda dos
equipamentos de trabalho; Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Noc¢des de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranca:
conceito e equipamentos; Normas de seguranca ABNT. 12. NR-10; Conhecimentos Basicos de
Informatica.
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Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Consultério Odontologico

Biosseguranca em Odontologia. Processos de limpeza, assepsia, desinfec¢cdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos. Nogdes basicas de seguranga no trabalho
e meios de protecdo contra infeccdo cruzada na préatica odontolégica. Ergonomia, trabalho em
equipe, principios do trabalho a quatro méos. Nog¢8es de instrumentagdo. Conhecimentos basicos
da anatomia das estruturas do sistema estomatognético. Reconhecimento da denticdo permanente
e decidua através da representacdo grafica e numérica. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos. Nomenclatura, reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontolégicos. Manipulagcdo, classificagdo, armazenamento de materiais
odontoldgicos. Manejo do prontuério odontoldgico. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Promocdo de Salde:
conceitos - estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Prevencdo e controle de
doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Procedimentos educativos e preventivos:
evidenciacgao de placa bacteriana, escovacgao supervisionada, técnicas de escovacdo e higiene oral.
Controle de céarie dental e doencas periodontais. FlGor, composi¢ao e aplicagéo. Legislagdo do SUS.
Bioética e ética profissional.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Servicos Administrativos

Préaticas e experiéncia de servicos ligados a area administrativa. Uso de equipamentos de trabalho.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Pratica e experiéncia de servigos relacionados
a administracdo. Prevencdo e acidentes no trabalho. Etica e comportamento. Conhecimentos
basicos de servigos relacionados a atendimento geral direto e indireto. Caracteristicas adequadas
de atendimento ao publico. Técnicas sobre habilidade de transmisséo e recepc¢ao da informacéo.
Sobre qualidade no atendimento e comunicagdo telefénica. Atualizacdo de tecnologia. Normas de
redacao oficial. No¢cbes de cidadania. Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade. Relagdes Humanas no trabalho.
NocOGes de administracdo de recursos humanos. NocOes de gestdo de materiais. Arquivos e
documentagdo. Arquivologia. Principios de administragdo publica. No¢Bes basicas de portaria,
decreto, oficio, arquivo, edital, comunicacéao interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas,
atas, circulares, tabelas, gréaficos, memorandos. Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e alteracdes:
Alienagdes; Licitagdo: conceitos e aplicacdes; Modalidades de licitacdo: publicidade; convite,
tomada de precos, concorréncia, pregao; Contratos Administrativos. Conhecimentos béasicos de
informatica e pacote Office.




al de
o unicip ”
<RANOPO = e

A LIs =
e Ww Fundagio de Ensino
Superior de Goiatuba
PREFEITURA MUNICIPAL DE S,ERRAN(’)POLIS
ESTADO DE GOIAS

11l = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Condutor de Veiculos Municipais

Préticas e experiéncia de servigos ligados a area de dire¢cdo, operagdo e manutencédo de veiculos.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo Nacional de transito, Sinalizac6es, direcdo defensiva. Uso de
equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Prevencéo de
incéndios e acidentes no trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maguinas e equipamentos.
Funcionamento béasico dos motores, sistema de lubrificacdo, arrefecimento, transmissao,
suspensao, freios, pneus, painel de instrumentos e sistema elétrico. No¢gdes de segurancaindividual
e coletivade trabalho. Atualizagéo de tecnologia inerente a profissdo e as demais fung¢8es do quadro
da descricdo detalhada para o cargo. Nog¢Bes de cidadania, higiene e saldde. Desenvolvimento
sustentavel.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fiscal da Vigilancia Sanitaria

Vistoria Administrativa. Evolugdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitéria:
conceitos, areas de abrangéncia e funcdes. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e Saude
Pablica: Papéis da Anvisa e sua relagcdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria/
Competéncias da Unido, Estados e Municipios com relacdo a Vigilancia Sanitaria. Lei Estadual
16.140/07. Legislacdo Federal: RDC 216/04. Lei n° 9.782/1999 e suas alteracbes. Lei n°
6.437/1977 e suas alteracOes. Decreto - Lei n® 986/1969 e suas alteracdes.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal do Meio Ambiente

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacao Ambiental. EIA/RIMA:
Resolucdo CONAMA n° 001/86. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n° 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. Nocao
de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de Educacdo, Sociedade e Meio
Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n°
99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua na
transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterrénea e superficial.
Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua.
Projeto, construcéo e dimensionamento (aducéo, reservacdo e distribuicdo). Importancia do
tratamento dos esgotos sanitarios. Solucgdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. Noc¢des de saude publica. No¢bes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem.
Nocdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencédo de
Estacbes de Tratamento de Agua e de Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operac&o
e manutencdo de estacdes de bombeamento. Protecao ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental.
Legislacdo e estruturas do meio ambiente.
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Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fiscal Municipal

Préticas e experiéncia de servi¢os ligados a area de fiscalizacéo tributaria municipal. Uso de
equipamentos de trabalho. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Pratica e
experiéncia de servi¢os relacionados a atendimento geral direto e indireto. Prevengdo de
incéndios e acidentes no trabalho. Caracteristicas adequadas de atendimento ao publico.
Habilidade de transmiss&o e recepc¢do da informacéo. Etica e comportamento. Qualidade no
atendimento. Legislagdo Tributéria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Obrigagcao Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria; exercicio de
fiscalizagcdo Contébil, Financeira, Orgamentéria, Operacional e Patrimonial. Uso de
equipamentos de trabalho. Prevencéo e acidentes no trabalho. Técnicas sobre habilidade de
transmissdo e recepcdo da informacdo. Nog¢des de cidadania, higiene e saulde.
Desenvolvimento sustentavel. Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade. Relag6es Humanas no trabalho.
Nocdes de gestdo de materiais. Arquivos e documentacdo. Principios de administracéo
publica. Conhecimentos sobre Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionérios publicos contra Administragdo Publica em Geral: Peculato, Concusséo, Excesso
de exacdo, Corrupcdo passiva. Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de
calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais.
Reparticdo constitucional de receitas tributaria. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuic6es do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Planejamento. Canteiro de Obra. Equipamentos de obra civil. Plantas. Locacgéo da
obra. Estrutura. Fundac¢des. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Esquadrias. Cobertura.
Instalac8es Elétricas. Instalac6es de agua. Instalagcbes de esgoto. Galeria de aguas pluviais.
Finalidade da Fiscalizagdo. Recebimento definitivo de obra.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Edificacoes

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos.
FundacBes e Estruturas. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacgdo e
concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execug¢do. Controle. Estruturas. Pré-
moldadas. In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos
topograficos. Execucgéo e Controle. Edificagdes. Materiais de construcao. Instalagdes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de
projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacao. Normas ABNT.
Nocdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).
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Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem

Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e agdes do técnico de enfermagem
no atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as acfes do
técnico de enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educagéo
em salde; prevencdo de acidentes; medidas de controle da infec¢ao hospitalar. Supervisdo em
Enfermagem: acdes do técnico de enfermagem na supervisdo do pessoal auxiliar. Atuagéo do
técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no periodo gravido-puerperal e a portadorade
patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; ao recém-nascido; a crianga e ao
adolescente no processo de crescimento e desenvolvimento; a crianca, ao adolescente, ao
adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquiétricos, doencas infecciosas e parasitarias, em
situacdes cirargicas, emergenciais e de terapia intensiva. A¢c6es do técnico de enfermagem no
centro cirargico e central de material. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas
especiais de saude: imunizacdo e cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensdo arterial; saude do
adolescente. SUS Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes. Fundamentacgo
legal, legislagao basica e normas operacionais vigentes. Participacdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Politicas de Salde — Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracdo de medicamentos, medidas de higiene
e conforto, cateterismos, punc¢des, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem
em geral. Enfermagem Médico-Cirlrgica — assisténcia de enfermagem a pacientes portadores
de afeccao digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal, endécrina e hematolédgica. Assisténcia
de enfermagem a pacientes no pré, trans e pés-operatorio e cirurgias de térax, de abdome, de
membros e vascular. Prevencgéo e controle de infec¢céo hospitalar.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Radiologia

Fundamentos de Radiologia. Equipamentos radiolégicos. Producéo de raios-X. Formagéo de
imagens e contrastes. Controle da radiacdo espalhada. Caracteristicas e processamento de
filmes radioldgicos. Qualidade das imagens. Protecédo radiolégica: conceito basicos, normas e
regulamentos. Grandezas e unidades. Monitoracdo Individual: equipamentos de protecéo
individual. Fisica das radiacdes. Radiologia geral: mamografia, tomografia computadorizada,
odontologia. Noc8es béasicas de anatomia humana. Técnicas radiogréficas. Aspectos posturais
e ergondmicos para realizagcdo de exames: movimentacdo de pacientes vitimas de traumas.
Fluxograma técnico-administrativo: registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de salde.
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11l = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Processos Ambientais

A mudang¢a no ambiente industrial. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000). Auditorias
ambientais. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida. Legislacdo e licenciamento
ambiental; EIA — RIMA. Tecnologia limpa. Prevencéo da poluicdo. Ecossistemas: Definicdo e
estrutura. Reciclagem da matéria e fluxo de energia. Cadeias alimentares. Sucesséao ecoldgica.
O meio aquatico: A agua na natureza. Uso da agua e requisitos de qualidade. Parametros
indicadores da qualidade da agua. Abastecimento de agua. Reuso da agua. Tratamento de
esgoto. Principais doengas associadas com a agua. Matéria Organica. Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO). Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO). Zoneamento Ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental. Definicdo de areas
degradadas. Causadores de degradacdo. Solos degradados. Perdas qualitativas e
quantitativas. Conservacdo e Preservacdo. Educacdo Ambiental na Empresa. Qualidade
Ambiental. A bacia hidrogréfica como unidade de planejamento. Mecanismos de educagao e
conscientizacdo ambiental.

Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Inspetor e Fiscal do SIM

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencas e niveis de
prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos
animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicGes, conceitos e agentes
etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinacdo de
prioridades). Fontes de infeccBes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Formas de imunidade (soros e vacinas). inspe¢do da carne, leite e derivados (Legislagao).
Manipulacéo e conservacado dos alimentos: conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteracBes fisico-quimicas). Residuos
quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado.
Manipulac&o e acondicionamento do leite e seus derivados.
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Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro

Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de saude. Uso de equipamentos de trabalho.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Pratica e experiéncia de servicos
relacionados ao atendimento ao publico. Prevencdo e acidentes no trabalho. Etica e
comportamento. Conhecimentos béasicos sobre principais doencas. Conhecimentos
especificos em salude publica. Administracdo de medicamentos; primeiros socorros, vigilancia
epidemiol6gica e sanitéria; indicadores de saude; sistema de notificagdo; endemias,
epidemias; programade saude da familia. Habilidade de transmisséo e recepg¢éo dainformacao.
Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo e as demais funcdes do quadro da descri¢do
detalhada para o cargo. Legislagdo em enfermagem. Etica em enfermagem. Planejamento e
geréncia nos servicos de Saude Gestdo de recursos humanos em saude. Estrutura
organizacional e organizacdo do servico de enfermagem. O processo de assistir em
enfermagem - instrumentos basicos do cuidar. Comunicacéo e relacdo interpessoal. Histérico
de enfermagem. Diagnéstico de enfermagem. Plano de cuidados de enfermagem. Avaliacéo de
enfermagem. Registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico. Processos clinicos e
cirargicos - intervencdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas bésicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Avaliacao
de saude e intervencdo de enfermagem a criancas e adolescentes. Principios gerais de
isolamento. Prevencdo e controle de infeccdes hospitalares e aplicacdo de medidas de
biosseguranca. Assisténciadomiciliar. Suporte basico de vida. Enfermagem em saude coletiva.
Atuacao nos programas do Ministério da Saude.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Educacional Infantil

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos. Nog8es de elaboracdo de cardapio. Controle higiénico dos
alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. No¢des béasicas de Nutricdo e de
servicos de alimentacdo. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refeicdes. Controles
de tempo e temperatura. Controle de desperdicio. Cartilha sobre Boas Praticas para Servico de
Alimentacado. Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza. Manuseio de
produtos de limpeza e outros. Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude
em ambiente de trabalho. Prevencédo de incéndios e acidentes no trabalho. Caracteristicas
adequadas de atendimento ao publico em geral. Acessibilidade. Habilidade de transmisséo e
recepcdo da informacdo. Qualidade no atendimento. Promoc¢do de Salde: conceitos -
estratégias. Educacdo para Salde: conceitos e técnicas. Prevencdo e controle de doencas
bucais em criancas. Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacao supervisionada, técnicas de escovacéo e higiene oral. As caracteristicas
do processo de ensino; processos didaticos basicos: ensino e aprendizagem. A aula como
forma de organizacdo do ensino; caracteristicas gerais da aula; estruturagdo didatica da aula;
tipos de aula e métodos de ensino; aspectos cognoscitivos da interacdo; aspectos
socioemocionais; a disciplina na classe. Avaliacdo da aprendizagem escolar; avaliacdo
educacional escolar. No¢gbes de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho.
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Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Profissional de Apoio

Lei n. 9.394/1996, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB. As
caracteristicas do processo de ensino; processos didaticos basicos: ensino e aprendizagem.
A aula como forma de organizacdo do ensino; caracteristicas gerais da aula; estruturacéo
didatica da aula; tipos de aula e métodos de ensino; aspectos cognoscitivos da interacao;

aspectos socioemocionais; a disciplina na classe. Avaliacdo da aprendizagem escolar;
avaliacé@o educacional escolar. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Prevencéo
deincéndios e acidentes no trabalho. Caracteristicas adequadas de atendimento ao publico em
geral. Acessibilidade. Habilidade de transmisséo e recepc¢do da informacdo. Qualidade no
atendimento. Como lidar com a criancga autista na escola. Cuidados com a crianca deficiente
na escola (deficiéncia fisica, auditiva, visual e mental). Formas de promover a brincadeira
inclusiva. Atendimento educacional especializado. Necessidades educacionais especiais.
Deficiéncia Fisica. Deficiéncia intelectual. Surdez. Deficiéncia visual. Acessibilidade. Incluséo.
Sala de Recursos. Direitos das criangas com deficiéncia na escola. A inclusdo do aluno com
deficiéncia na escola comum. Nog¢des de ética e cidadania. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho.



https://www.educamundo.com.br/cursos-online/cuidador-de-crian%C3%A7as-especiais
https://www.educamundo.com.br/cursos-online/cuidador-de-crian%C3%A7as-especiais
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

DATA PROVAVEL

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Extrato do Edital Normativo do Concurso Publico no Diario Oficial

21/02/2020 do Estado e jornal de circulacdo regional.
Publica¢cbes do Edital Normativo no Placar da Prefeitura Municipal e no sitio
21/02/2020 eletrébnico da Prefeitura Municipal de Serranépolis e na Pagina de
Acompanhamento do Concurso no sitio eletrbnico concursos.fesg.org.br.
21/02/2020
a Prazo de recurso contra o Edital Normativo do Concurso Publico.
10/03/2020
13/03/2020 Publicacéo da decisdo de recursos ao Edital Normativo.
01/04;2020 Periodo de Inscricdes e requerimento de condicdes
20/04/2020 especiais para realizag&o das provas.
01/04/2020 Eﬁ)r\gio de protocolo do requerimento de condi¢cbes especiais para realizagdo das
a . - - = - —
20/04/2020 Periodo de protocolo do requerimento da isencdo da taxa de inscricdo com
documentos.
Publicacdo da relacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de
24/04/2020 X s : ; ; : ~ . ;
inscricdo, e dos candidatos cujos pedidos de isencéo foram indeferidos.
25/04/2020
a Prazo de recurso contra o indeferimento da isencéo da taxa de inscrigdo.
30/04/2020
06/05/2020 _Publl_czigao da deciséo dos Recursos contra o indeferimento da isencéo da taxa de
inscricao.
07/05{;2020 Prazo exclusivo dos candidatos que tiveram pedido de isenc¢éo indeferido para que
11/05/2020 possam efetivar o pagamento da taxa de inscrigcdo e continuar no certame.
Publicacéo das inscricbes deferidas, indeferidas ou canceladas.
20/05/2020 Publicacéo da concorréncia por cargo.
Publicacéo do resultado dos pedidos de condi¢cbes especiais para a prova objetiva.
21/05/2020 Prazo para recursos contra o indeferimento ou cancelamento de inscricdo.
a . . . . o
25/05/2020 Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de condi¢des especiais.
Publicacéo da deciséo de recursos do indeferimento ou cancelamento da inscri¢éo
29/05/2020 no Concurso, bem como da decisdo de recursos de indeferimento do pedido de
condicbes especiais.
18/06/2020 Divulgacgéo dos locais e horarios para realizacao das Provas Objetivas.

28/06/2020

Data de realizacédo das Provas Objetivas.

29/06/2020

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Obijetivas.

03/07/2020

Divulgacéo do resultado das notas das Provas Objetivas.



http://www.fafich.org.br/
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04/07/2020
a Prazo para recursos contra o gabarito e resultado das Provas Objetivas.
08/07/2020
14/07/2020 Pupllt_:agao da decisdo de recursos contra o gabarito e resultado das Provas
Objetivas.
Convocacédo para o agendamento da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia
03/08/2020 o . AP
fisica pela equipe multiprofissional.
03/08/2020 Convocagéo para as Provas Praticas.
08/08/2020
e Realizacdo das Provas Préticas.
09/08/2020
12/08/2020 Real_lzaggo_ da avaliacdo dos Candidatos com Deficiéncia Fisica pela equipe
multiprofissional.
18/08/2020 Divulgacgéo dos resultados das Provas Praticas.
Publicacéo do resultado da avaliagao dos Candidatos com Deficiéncia Fisica - CDF
18/08/2020 ; D
pela equipe multiprofissional.
19/08/2020
a Periodo de recursos contra o resultado das Provas Préticas.
21/08/2020
19/08;2020 Periodo de recursos contra o resultado da avaliagdo dos Candidatos com
21/08/2020 Deficiéncia Fisica — CDF pela equipe multiprofissional.
25/08/2020 Publicacéo da decisdo de recursos contra o resultado das Provas Préticas.
Publicacéo da decisdo de recursos contra o resultado da avaliacdo dos Candidatos
25/08/2020 N : oo
com Deficiéncia Fisica — CDF pela equipe multiprofissional.
Publicacéo do resultado preliminar do Concurso com classificagdo dos aprovados
01/09/2020
por cargo e ordem decrescente de pontos.
02/09/2020
a Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Concurso.
04/09/2020
09/09/2020 Publicacéo da decisdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso.
Publicacdo do resultado final oficial da lista geral e da lista de CDF com
14/09/2020 A
classificac8o dos aprovados por cargo e ordem decrescente de pontos.
Entrega do resultado definitivo do Concurso ao Chefe do Poder Executivo de
15/09/2020 A . ~
Serrandpolis — GO para fins de homologacéo.
Data prevista para homologacdo dos resultados finais pelo Chefe do Poder
18/09/2020 Executivo e Publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Observagdes: O candidato deveria acompanhar diariamente o andamento do Concurso, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer alteracdes no cronograma ou no Edital que forem disponibilizadas na pagina de
acompanhamento no sitio eletrénico concursos.fesg.org.br, devendo ainda se preparar previamente para atender
fielmente ao cronograma do Concurso.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL 002/2020

SERRANOPOLIS, / / 2020.

A Comiss&o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:

) IMPUGNACAO DO EDITAL / REGULAMENTO
) RESULTADO DE PROVAS

) RESULTADOS FINAIS

) OUTRO ATO (Descrever o ato impugnado):

(
(
(
(

| —DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO

NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO QUE DISPUTA:
DATA DO PROTOCOLO: / /2020 HORARIO:

Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

Il = FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO

Obs.: Nao serdo analisados recursos apresentados sem fundamentacao l6gica e sem identificacdo da Bibliografia consultada,
conforme previsto no Edital. Se o espacgo acima for insuficiente, utilize folha a parte, devidamente identificada.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA FiSICA

O(a) candidato(a) , CPF
n° . . - , inscrito(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo de , regido pelo Edital do Concurso

n° 002/2020 para o quadro de pessoal efetivo do Municipio de Serranépolis (GO), vem requerer a inscricao
especial como Candidato com Deficiéncia Fisica - CDF.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia fisica que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo

laudo: (CRM N. )

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de ajuda ou prova necessaria.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL. (Descrever)

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 3
deste Edital Normativo, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua
situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Serranopolis (GO): / / 2020.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE S,ERRAN(')POLIS
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ANEXQO VI

MODELO DE ENDERECAMENTO NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2020

MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS — ESTADO DE GOIAS

Remetente:

Endereco:

Cargo que se inscreveu:
N° de Inscrigao:

Assunto:




